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انطلاقة جديدة نحو نمو متسارع

تشـــهد العربيـــة للإعلانات اليـــوم انطلاقة جديدة تعكـــس رؤيتها الطموحة نحو نموٍٍ متســـارع ومســـتدام، 

مدفوعـــةًً بروح الابتكار واستشـــراف المســـتقبل. فمـــع التحولات المتســـارعة في قطـــاع الإعلام والإعلان، 

تعيد الشـــركة صياغة معـــايير التميز عبر استراتيجية توسّّـــع طموحـــة ترتكز على التحـــول الرقمي، وتبني 

أحـــدث التقنيـــات في حلـــول الإعلانـــات الخارجيـــة، وتطويـــر منظومـــة متكاملة تجمـــع بين الإبـــداع والتأثير 

والانتشـــار الواســـع. إنهـــا مرحلة تتجـــاوز حدود التطويـــر التقليدي، لتؤســـس لحقبـــة جديدة مـــن الريادة 

الأسواق. في  النوعي  والانتشـــار 

وتســـتند هـــذه الانطلاقـــة إلى خبرة عريقة ورصيـــد حافل بالإنجـــازات، ما يمنحهـــا قاعدة صلبـــة للانطلاق 

بثقـــة نحـــو آفاق أرحـــب. فالشـــركة لا تكتفـــي بتوســـيع شـــبكاتها الإعلانية وتعزيـــز حضورهـــا في المواقع 

كّّـــن العلامات  الحيويـــة، بـــل تعمل علـــى تقديم تجـــارب إعلانية ذكيـــة قائمـــة على البيانـــات والتحليـــل، تُمم

التجاريـــة مـــن الوصـــول إلى جمهورها بدقـــة وتأثير أعلـــى. هذا التوجـــه يعزز مـــن قيمة الاســـتثمار الإعلاني 

لعملائهـــا، ويرســـخ مكانتهـــا كشـــريك استراتيجي للنمو والانتشـــار.

إنهـــا مرحلـــة عنوانها الطمـــوح، ومحركهـــا الابتكار، وغايتهـــا الريادة. ومـــع كل لوحة رقميـــة جديدة، وكل 

شـــراكة استراتيجيـــة، وكل حملـــة نوعية، تؤكـــد الشـــركة أن النمو المتســـارع ليس مجرد هـــدف مرحلي، 

بـــل مســـار استراتيجي طويـــل الأمد يقودها نحو مســـتقبل أكثر إشـــراقًًا وتـــأثيًرًا في صناعـــة الإعلان على 

مســـتوى المنطقة.
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لمحة عامة عن الشركة

رؤية ورسالة الشركة

العربية للتعهدات الفنية والشركات التابعة

أبرز محطات عام 2025
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"الشـــركة العربية للتعهدات الفنية“ شـــركة رائـــدة في توفير حلول الإعلانـــات الخارجية بـــدأت أعمالها عام 1983، وتوفـــر لعملائها خوض 
غمـــار تجربـــة إعلانية محترفة من خلال تـــوفير العديد من المنصات التي تشـــكل ثورة في ســـوق الإعلانات  مدعومةًً بشاشـــاتذكية وفريدة 
مـــن نوعهـــا تســـاهم في وضع مـــدن المملكة على قائمـــة المـــدن الذكية  العالميـــة  عبر تحويـــل الطرق إلى شـــبكة من الشـــوارع الذكية 

والرقمية. الديناميكية 

بـــدأت العربيـــة في رقمنـــة  اللوحات الخارجية إســـهاماًً منها في تحقيق أهداف رؤية 2030، حيث تســـتثمر في شـــركات تعمل في مختلف 
المجالات الإعلانيـــة لضمـــان الجودة والانتشـــار. كما أطلقت في مطلـــع عام 2019 شـــركة عين العربية - أحد فروع الشـــركة المتخصصة 

بإعلانات المجمعات ومراكز التســـوق، والتي وفرت شاشـــات وشـــبكات رقمية ذكيـــة بخصائص وتصاميم عالمية لأول مـــرة في المملكة.

تم إدراج "الشـــركة العربيـــة للتعهـــدات الفنيـــة“ في الســـوق المالية الســـعودية الرئيســـية )تـــداول( في نوفـــمبر 2021 لتصبح شـــركة 
مســـاهمة مدرجـــة، حيـــث نجحـــت خلال مسيرتها التي بـــدأت منذ أكثر من 40 ســـنة مضـــت في قيادتها لقطـــاع الإعلانـــات الخارجية في 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية بإدخال أحدث التقنيات والوســـائل الإعلانية إلى الســـوق المحلية، وهـــي تعد إحدى الجهات المؤثرة الرئيســـية 

في قطـــاع الإعلانات الســـعودي مـــن خلال الاستراتيجيـــة التي تنهجهـــا في مواصلة تحديـــث منتجاتها وتقـــديم خدماتها.

رؤية ورسالة الشركة

رؤية الشركة
ترسيخ مكانة العربية بصفتها الشركة السعودية الرائدة 

في قطاع الإعلانات الخارجية، والتي تشارك في تحفيز 
الاقتصاد الوطني - قطاع الخدمات الإعلانية - من خلال 

تعزيز قيادتها للقطاع في منطقة الشرق الأوسط.

رسالة الشركة
تزويد المدن والعملاء بمنتجات إعلانية فائقة 

الجودة، وحلول تستند إلى تحليل البيانات وخدمات 
رفيعة المستوى من خلال تطبيق أفضل المعايير 

المتاحة عالميًًا واستخدام أحدث التقنيات.
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"الشركة العربية للتعهدات الفنية“ )شركة مدرجة(

العربية للتعهدات الفنية والشركات التابعة

الشركة العربية المتحدة

الشـــركة العربية المتحدة هي شـــركة مساهمة مصرية 
تم تأسيســـها في عـــام 2022 بالشـــراكة مـــع الشـــركة 
المتحـــدة للخدمات الإعلاميـــة، بهدف إحـــداث نقلة نوعية 
في تطوير قطـــاع الإعلانات الخارجيـــة في جمهورية مصر 

. لشقيقة ا

اشـــتملت الشـــراكة علـــى تركيـــب وتشـــغيل شاشـــات 
نتائـــج  وتحليـــل  قيـــاس  علـــى  بقدرتهـــا  تتميـــز  رقميـــة 
الوصـــول للجمهور، بالإضافـــة إلى قيام العربية بالإشـــراف 
وإدارة وتشـــغيل جميـــع مراحـــل العمليـــة الإعلانيـــة التي 
تمكن الشـــركات المعلنـــة من الوصـــول لجمهورها داخل 
جمهورية مصـــر العربية، بدايـــة من التركيـــب إلى الوصول 

للمعلـــنين وحتـــى ظهـــور الإعلان على الشاشـــات.

شركة العربية أوت أوف هوم

تأسســـت شـــركة العربيـــة أوت أوف هـــوم في عـــام 2019. 
وهـــي تعمل كمكتـــب تمثيلـــي للشـــركة العربيـــة للتعهدات 
الفنيـــة يقوم بتســـويق مســـاحات الشـــركة الإعلانيـــة لوكالات 
الإعلان ولمـــشتري وســـائل الإعلام في دولة الإمـــارات العربية 

. ة لمتحد ا

شركة تحالف العربية الذكية للدعاية والإعلان

شـــركة تحالـــف العربيـــة الذكية للدعايـــة الإعلان شـــركة ذات 
بالشـــراكة مـــع الشـــركة الســـعودية  مســـؤولية محـــدودة 
للـــذكاء الاصطناعـــي )هيوماين(، تهدف الشـــركة إلى إنشـــاء 
وتشـــغيل وصيانـــة لوحـــات الإعلانـــات الخارجيـــة في الرياض.

شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان

تم الاســـتحواذ على شـــركة وكالة فادن للدعايـــة والإعلان في 
عـــام 2023. تقـــدم فادن حلـــولًاً ووســـائط إعلاميـــة وإعلانية 
متنوعـــة ويتمحور نشـــاطها حول وســـائل الإعلانـــات الرقمية 
على واجهات المبـــاني النوعية والإعلانات داخـــل متاجر التجزئة 
التجاريـــة إلى جانـــب ذلك، تختص الشـــركة في تصميم وطباعة 
ونشـــر البوسترات واللافتات المعلقـــة، وتنفيذ وتطوير حملات 

إعلانية مبتكـــرة لتلبية احتياجـــات العملاء.

%49.99 %100%100%90
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أبرز محطات عام 2025

يناير - فبراير

يونيو - يوليو

مارس - ابريل

أكتوبر - نوفمبرأغسطس - سبتمبر

ديسمبر

مايو

توقيع عقد مع الهيئة العامة للطرق

وقّّعت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عقد فرصة الإعلانات على 
الطرق بين المدن في المملكة العربية السعودية مع الهيئة العامة 

للطرق لمدة عشر سنوات.

إيداع المبالغ الناتجة من بيع كسور الأسهم

قامت الشركة بإيداع المبالغ الناتجة عن بيع كسور الأسهم الناتجة 
عن زيادة رأس المال في حسابات المساهمين المستحقين.

)SAB( توقيع اتفاقية تسهيلات مصرفية مع البنك السعودي الأول

تسهيلات  اتفاقية  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  وقّّعت 
مع  الإسلامية  الشريعة  أحكام  مع  متوافقة  الأجل  طويلة  مصرفية 
البنك السعودي الأول )SAB(، وذلك لإعادة تمويل قرض الاستحواذ 

على شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان.

توقيع مذكرة تفاهم مع قطاع الإعلام والإعلان التابع لمجموعة 
ملتيبلاي

مع  تفاهم  مذكرة  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  وقّّعت 
قطاع الإعلام والإعلان التابع لمجموعة ملتيبلاي، بهدف الاستثمار 

في قطاع الإعلانات الخارجية عالميًًا وتعزيز الحضور الدولي.

إعلان النتائج المالية السنوية

المالية  نتائجها  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  أعلنت 
السنوية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م.

توقيع عقد مع الهيئة الملكية لمدينة الرياض

وقّّعت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عقدًًا مع الهيئة 
الملكية لمدينة الرياض لاستثمار وتأجير المساحات الإعلانية 

الداخلية ضمن مشروع الملك عبد العزيز للنقل العام بمدينة 
الرياض لمدة عشر سنوات.

توقيع عقد مع أمانة محافظة جدة

وقّّعت شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان، إحدى الشركات 
التابعة، عقد إنشاء وتشغيل وصيانة لوحات إعلانية على المحاور 

الرئيسية في مدينة جدة.

توقيع عقد مع شركة إم أو تي للاستثمار والتنمية

وقّّعت الشركة العربية المتحدة للخدمات الإعلامية )شركة 
زميلة( عقدًًا حصريًًا للتسويق الإعلاني في محطات النقل الترددي 

بالطريق الدائري في القاهرة الكبرى لمدة عشر سنوات.

إعلان النتائج المالية الأولية للربع الأول

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ النتائج المالية الأولية 
للربع الأول من عام 2025م.

استقالة وتعيين الرئيس التنفيذي

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ قبول استقالة الرئيس 
التنفيذي وتعيين رئيس تنفيذي جديد.

تغييرات في مجلس الإدارة

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ استقالة عضوين من 
مجلس الإدارة، وتعيين رئيس مجلس الإدارة، وإعادة تشكيل 

اللجان المنبثقة عنه.

دعوة الجمعية العامة العادية

دعت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ مساهميها إلى حضور 
اجتماع الجمعية العامة العادية عبر وسائل التقنية الحديثة.

نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ نتائج اجتماع 
الجمعية العامة العادية.

تعيين رئيس لجنة المراجعة

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ تعيين رئيس لجنة 
المراجعة.

إعلان النتائج المالية الأولية للنصف الأول

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ النتائج المالية الأولية 
للنصف الأول من عام 2025م.

آخر التطورات بشأن مشروع اللوحات الإعلانية بالمنطقة 
الشرقية

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ صدور حكم ابتدائي 
بعدم قبول الدعوى المتعلقة بمشروع اللوحات الإعلانية بحاضرة 

الدمام.

تمديد مذكرة تفاهم مع قطاع الإعلام والإعلان التابع لمجموعة 
ملتيبلاي

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ تمديد مذكرة التفاهم 
الموقعة مع قطاع الإعلام والإعلان التابع لمجموعة ملتيبلاي.

تعيين عضوين في مجلس الإدارة

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ تعيين عضوين في 
المقاعد الشاغرة بمجلس الإدارة.

فوز شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان بمشروع في مكة 
المكرمة

فازت شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان بمشروع إنشاء 
وتشغيل وصيانة لوحات الدعاية على واجهات المباني بمواقع 

متفرقة في مكة المكرمة.

دعوة الجمعية العامة العادية

دعت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ مساهميها إلى حضور 
اجتماع الجمعية العامة العادية عبر وسائل التقنية الحديثة.

توقيع ملحق عقد مع شركة ريمات الرياض للتنمية

وقّّعت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ ملحق عقد مع شركة 
ريمات الرياض للتنمية، يقضي بتمديد مدة مشروع إنشاء 

وتشغيل وصيانة لوحات الإعلانات الخارجية في مدينة الرياض.

توقيع عقد مع الهيئة الملكية لمحافظة العلا

وقّّعت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عقد إنشاء وتشغيل 
وصيانة لوحات الإعلانات الخارجية في محافظة العلا لمدة عشر 

سنوات.

نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ نتائج اجتماع 
الجمعية العامة العادية.

إعلان النتائج المالية الأولية لفترة التسعة أشهر

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ النتائج المالية الأولية 
لفترة التسعة أشهر من عام 2025م.

فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ فتح باب الترشح 
لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة.

ترسية مشروع فرصة إعلانية في مطار المدينة المنورة

فازت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ بترسية مشروع فرصة الإعلانات في مطار الأمير محمد بن عبد العزيز الدولي 
بالمدينة المنورة لمدة عشر سنوات.

تمديد فترة الترشح لعضوية مجلس الإدارة

أعلنت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ تمديد فترة استقبال طلبات الترشح لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة.

توقيع مذكرة تفاهم مع شركة مجموعة الراي الإعلامية

وقّّعت "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ مذكرة تفاهم غير ملزمة مع شركة مجموعة الراي الإعلامية، بهدف تعزيز 
التعاون في قطاع الإعلان في السوق الكويتي.
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رؤية وتحليل إدارة الشركة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

كلمة الرئيس التنفيذي

الأهداف الاستراتيجية

شبكة الإعلانات

مساهمتنا في دعم رؤية المملكة 2030

أبرز مشاريع عام 2025

مشاريعنا المستمرة 2025

علاقات المستثمرين

دوافع الاستثمار والمزايا التنافسية
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المساهمون الأعزاء،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يســـرني أن أتقـــدم إليكم بالشـــكر علـــى دعمكم وثقتكم المســـتمرة في شـــركة العربيـــة للتعهـــدات الفنية، وأن أضـــع بين أيديكـــم التقرير 
الســـنوي لعـــام 2025، تحت عنـــوان "انطلاقة جديدة نحو نمو متســـارع“. لقد شـــهد هـــذا العام عددًًا مـــن المتغيرات في قطـــاع الإعلان، 
وتطلـــب ذلك مواصلة تطوير أعمال الشـــركة وتعزيز جاهزيتها التشـــغيلية والتنظيميـــة. وقد عملنا خلال عام 2025 علـــى تنفيذ عدد من 

المبادرات والمشـــاريع التي أســـهمت في دعم مســـار النمو، ورفع مســـتوى الكفاءة، وتعزيز تنافســـية الشـــركة في الســـوق.

استمرارية النمو وتعزيز الحوكمة

واصلـــت الشـــركة الاســـتثمار في تطوير الحلـــول الرقمية وتحديـــث أدواتها التشـــغيلية بمـــا يواكب التحول المتســـارع في قطـــاع الإعلان. 
وأســـهمت هذه الجهـــود في رفع كفـــاءة العمليات وتوســـيع نطاق الخدمـــات، بالإضافـــة إلى تطوير حلـــول إعلانية مبتكرة تلبـــي احتياجات 
العـــملاء وتدعم اســـتمرارية النمـــو. والجديد بالذكر بان توجه الشـــركة تضمن تعزيـــز الحوكمة ورفع كفـــاءة التنظيـــم الإداري، تم خلال العام 
اســـتحداث اللجنة التنفيذية بهدف تنظيم أعمال الشـــركة وتعزيز التنســـيق بين مجلـــس الإدارة واللجان المنبثقة عنـــه، وبما لا يتعارض مع 
اختصاصـــات تلـــك اللجان. كما شـــهد العام تغـــييرات في مجلس الإدارة واللجـــان التابعة لـــه، وانضمام عضوين جديديـــن إلى مجلس الإدارة 

بالإضافـــة إلى تـــغيرات في الإدارة التنفيذية بما يدعم توجهات الشـــركة وخططها المســـتقبلية.

التوسع في المشاريع والعقود الاستراتيجية

في  عـــام 2025 حققـــت "العربيـــة“ تقدمًًا وتوسّّـــعاًً ملحوظًًـــا ، وفازت بعـــدد من العقـــود النوعية، حيث وقعت الشـــركة عقـــدًًا مع الهيئة 
العامـــة للطـــرق لمشـــروع الإعلانات على الطـــرق، إضافة إلى عقد مـــع الهيئة الملكيـــة لمدينة الرياض لمشـــروع الملك عبـــد العزيز للنقل 
العـــام بمدينة الريـــاض )القطـــار والحافلات(، وكذلك عقد مع الهيئة الملكية لمحافظة العلا. كما فازت الشـــركة بترســـية مشـــروع فرص 
الإعلانـــات في مطـــار الأمير محمـــد بن عبـــد العزيز الـــدولي بالمدينة المنـــورة من قبل شـــركة طيبة لتشـــغيل المطارات المحـــدودة. وفيما 
يخص الشـــركات التابعة، وقعت شـــركة وكالة فـــادن للدعاية والإعلان عقدًًا مع أمانة محافظة جدة وشـــركة البلـــد الأمين للتنمية والتطوير 

العمـــراني. ونعمل على أن تســـهم هذه المشـــاريع في دعم حضور الشـــركة في المواقـــع الاستراتيجية وتعزيز موقعها في الســـوق.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ محمد بن عبد الإله الخريجي

رئيس مجلس الإدارة

التوافق مع مستهدفات رؤية المملكة 2030

تواصـــل الشـــركة دورها في دعم مســـتهدفات رؤية المملكة 2030 من خلال تطويـــر قطاع الإعلانات وتعزيز الحلـــول الرقمية والابتكار، بما 
يســـهم في تحـــسين جودة الحياة ودعم مشـــاريع التنميـــة في المدن الســـعودية، إلى جانب الإســـهام في تعزيز جاذبيـــة المملكة بصفتها 

وجهة عالمية للســـياحة والترفيه والأعمال.

شكر وتقدير

ونحـــن نتطلع بثقة إلى المرحلـــة القادمة، نؤكد التزامنـــا بمواصلة الابتكار وتحقيق النمو المســـتدام وتعظيم القيمة للمســـاهمين. كما أتقدم 
بالشـــكر والتقدير لفريـــق الإدارة التنفيذية وجميع موظفينا على جهودهـــم وإخلاصهم، والتي كان لها أثر كبير في تحقيـــق منجزات هذا العام.

والله ولي التوفيق،
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السادة المساهمين الكرام،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يمثـــل عام 2025 مرحلـــة مفصلية في مسيرة "الشـــركة العربية للتعهـــدات الفنية“، حيث انتقلت الشـــركة خلاله إلى مرحلـــة  جديدة من 
النمـــو المســـتدام، قائمة على تنفيذ استراتيجي منضبط، وتوســـع قائم على أســـس واضحـــة، وبناء محفظة مشـــاريع طويلة الأجل تدعم 
اســـتدامة الأداء وتعـــزز القيمـــة للمســـاهمين. وقد عكـــس عنوان هـــذا التقرير "انطلاقـــة جديدة لنمو متســـارع“ واقع المرحلـــة التي نمر 

بها، ليس كشـــعار، بل كمســـار عمل واضح المعالم، مبني على أســـس تشـــغيلية ومالية راســـخة.

وخلال العـــام، عـــززت الشـــركة مكانتهـــا في قطـــاع الإعلانات الخارجيـــة داخل المملكـــة العربية الســـعودية، ووسّّـــعت حضورهـــا إقليميًًا، 
مســـتندة إلى عقـــود استراتيجية طويلة الأجل، وشـــراكات نوعية، ونموذج أعمال مرن قـــادر على مواكبة التحولات المتســـارعة في القطاع. 
ونؤكـــد أننا نمضـــي قدمًًا وفق رؤية واضحة تســـهم في زيـــادة الحصة الســـوقية، وتنويع مصادر الدخل، وتحقيق نمو مســـتدام يتماشـــى 

مع مســـتهدفات رؤيـــة المملكة 2030.

التحول الرقمي والابتكار

واصلـــت الشـــركة خلال عام 2025 الاســـتثمار في التحـــوّّل الرقمي بوصفه أحـــد المحركات الرئيســـة لتعزيز الكفاءة التشـــغيلية وتحسين 
جـــودة الأصول الإعلانية. وقد أســـهم هـــذا التوجه في تطوير آليـــات التخطيط والتنفيـــذ وإدارة الحملات الإعلانية، بما يحقق مســـتويات أعلى 
مـــن الدقـــة والمرونـــة في تلبيـــة احتياجات المعلـــنين. كما مكّّـــن الاعتماد المتزايـــد على البيانـــات والتحلـــيلات المتقدمة الشـــركة من رفع 

كفـــاءة اتخـــاذ القـــرار، وتحسين العائد علـــى الأصول، وتعزيـــز تجربة العملاء، بمـــا يدعم قدرتها التنافســـية ويواكب تطورات الســـوق.

مشاريع استراتيجية للنمو

شـــكّّلت المشـــاريع والعقود التي تم الإعلان عنها خلال عام 2025 ركيزة أساســـية لانطلاقة الشـــركة نحو نمو متســـارع ومســـتدام. فقد 
تم توقيـــع عقـــد مع الهيئـــة العامة للطرق لتـــوفير فرصة الإعلانـــات على الطـــرق بين المدن في المملكة العربية الســـعودية لمدة عشـــر 
ســـنوات، وهو مشـــروع وطني واســـع النطـــاق يعزز الانتشـــار الجغرافي للأصـــول الإعلانية ويؤســـس لتدفقـــات إيرادات مســـتقرة طويلة 
الأجـــل. كمـــا عززت الشـــركة حضورها في قطـــاع إعلانات النقـــل العام من خلال توقيـــع عقد مع الهيئـــة الملكية لمدينة الرياض لاســـتثمار 
وتـــأجير المســـاحات الإعلانية الداخلية ضمن مشـــروع الملك عبد العزيـــز للنقل العام بمدينـــة الرياض )القطـــار والحافلات(، بما يوفر مواقع 
إعلانيـــة عاليـــة الكثافـــة وذات تـــأثير مباشـــر إلى جانـــب توقيع عقد مـــع الهيئـــة الملكية لمحافظة العلا لإنشـــاء وتشـــغيل وصيانـــة لوحات 
الإعلانـــات الخارجيـــة في محافظة العلا، دعمًًا لتوجهـــات تطوير الوجهات الســـياحية والثقافية في المملكة. وفي قطـــاع إعلانات المطارات، 
أعلنت الشـــركة عن ترســـية مشـــروع فرصة الإعلانـــات في مطار الأمير محمد بن عبـــد العزيز الـــدولي بالمدينة المنورة، بما يشـــكّّل إضافة 

استراتيجيـــة لمحفظة أعمال الشـــركة في مواقع عالية الحركـــة والتأثير.

كلمة الرئيس التنفيذي

وفي إطـــار تعظيم دور الشـــركات التابعة، وقّّعت شـــركة تحالـــف العربية الذكية للدعاية والإعلان ملحق للعقد الأســـاس المبرم مع شـــركة 
ريمـــات للتنميـــة يقضـــي بتمديد مدة العقـــد مدّّة إضافية مما يســـاهم في زيادة حصة الشـــركة لاقتنـــاص فرص اكبر خاصة اســـتضافة 
المملكـــة لـــكأس العالم 2034، كما وقعت شـــركة وكالة فـــادن للدعاية والإعلان عقدًًا مع أمانة محافظة جدة لإنشـــاء وتشـــغيل وصيانة 
لوحـــات إعلانية على المحاور الرئيســـية في مدينة جدة، بما يســـهم في توســـيع الشـــبكة الإعلانيـــة الحضرية وتحسين جـــودة الأصول في 

إحـــدى أهم المدن الاقتصاديـــة في المملكة.

وعلـــى الصعيـــد الإقليمي، واصلت الشـــركة تعزيـــز حضورها خـــارج المملكة مـــن خلال توقيع عقد حصـــري عبر الشـــركة العربية المتحدة 
للخدمـــات الإعلاميـــة لاســـتغلال مواقع إعلانيـــة في محطـــات النقـــل الترددي بالقاهرة الـــكبرى، بما يعكس التـــزام الشـــركة بتنويع مصادر 
الدخل الجغرافي والاســـتفادة من الأســـواق الإقليميـــة الواعدة. كما عززت الشـــركة تواجدها في المواقع ذات الأهمية الدينية والســـياحية، 
من خلال ترســـية مشـــروع إنشـــاء وتشـــغيل وصيانة لوحـــات الدعاية على واجهـــات المباني في مواقـــع متفرقة بمكـــة المكرمة من خلال 

شـــركة وكالة فـــادن للدعاية والإعلان.

الأستاذ/منصور بن محمد العبيكان

الرئيس التنفيذي

 الإيرادات خلال عام 2024

1,637 مليون ريال سعودي
 الإيرادات خلال عام 2025

1,952 مليون ريال سعودي

تقرير مجلس الإدارةرؤية وتحليل إدارة الشركةلمحة عامةالعربية التقرير السنوي 2025 1819 || |



الأداء المالي

خلال عـــام 2025، حققنـــا زيادة في الإيرادات بنســـبة 19% لتصـــل إلى 1.952 مليار ريال ســـعودي مقارنة ب 1.637 مليار ريال ســـعودي 
خلال نفـــس الـــفترة من عـــام 2024. وقد تم تحقيق هـــذا النمو الاســـتثنائي بفضل التوســـع في قطاعـــات الإعلانات الخارجيـــة والداخلية، 
والتـــي شـــهدت زيـــادات بنســـبة 20% و11% علـــى التوالي، وعلـــى الرغم من هـــذه الإنجـــازات، انخفض صـــافي الأرباح بنســـبة )34(% 
ليصـــل إلى 188 مليـــون ريـــال ســـعودي مقارنة بــــ 285 مليـــون. ويعود هـــذا الانخفاض بشـــكل رئيســـي إلى ارتفـــاع التكاليف التشـــغيلية 
والتمويليـــة المرتبطـــة بمرحلة التوســـع الحاليـــة في شـــبكة المواقع الإعلانيـــة، إلى جانب عـــدم اكتمال تركيب وتشـــغيل عـــدد من الأصول 
الإعلانيـــة المرتبطـــة بعدة مشـــاريع استراتيجية، الأمر الـــذي أدى إلى تحمل الشـــركة جزءًًا من التكاليف التشـــغيلية قبل اكتمال الاســـتفادة 

التشـــغيلية الكاملة من تلـــك الأصول.

التوسع والشراكات

واصلـــت الشـــركة خلال عـــام 2025 تنفيذ نهجها في التوســـع القائـــم على الشـــراكات الاستراتيجية وبنـــاء التحالفات الداعمـــة للنمو طويل 
الأجـــل. وفي هـــذا الإطار، وقّّعت الشـــركة مذكرة تفاهم مـــع قطـــاع الإعلام والإعلان التابع لمجموعة ملتيبلاي، تهدف إلى تأســـيس مشـــروع 
مـــشترك للاســـتثمار في قطـــاع الإعلانـــات الخارجية على المســـتوى العالمـــي، بما يعزز الحضـــور الدولي للشـــركة ويدعم خططها للتوســـع 
في الأســـواق الخارجيـــة، وقـــد تم خلال العـــام الاتفاق على تمديـــد العمل بهذه المذكـــرة بما يعكس جديـــة الطرفين في استكشـــاف فرص 
التعـــاون الاستراتيجي. وفي إطار توســـيع نطاق الشـــراكات الإقليمية، وقّّعت الشـــركة مذكرة تفاهم غير ملزمة مع مجموعـــة الراي الإعلامية 
في دولـــة الكويـــت، بهدف تعزيز التعـــاون في مجالي الإعلان والتســـويق في الســـوق الكويتي، والاســـتفادة من الخبرات المحليـــة لتطوير حلول 
إعلانيـــة خارجية ذات قيمـــة مضافة وتأثير فعّّال. وتعكس هذه الاتفاقيات التزام الشـــركة بتبني نموذج توســـع متوازن، يجمع بين الشـــراكات 

الاستراتيجيـــة، والانضبـــاط المالي، وتعزيـــز الجاهزية لتنفيذ مشـــاريع نوعية تدعم النمو المســـتدام وتنوع مصـــادر الدخل.

آفاق المرحلة المقبلة

في الوقـــت الذي نمضي فيـــه قدمًًا بأعمالنا في عـــام 2026، تظل أولوياتنا الاستراتيجيـــة متمثلة في تحقيق نمو مســـتدام، وتعزيز الكفاءة 
التشـــغيلية، وتعزيـــز الابتـــكار. بفضـــل خبرتنـــا الواســـعة، والتزامنا بتحقيـــق التميـــز، تُُعتبر الشـــركة وجهة مفضلـــة للعديد مـــن المعلنين، 
معتمـــدة علـــى قاعدة عـــملاء كبيرة وعلاقـــات قوية وراســـخة. تســـعى الشـــركة إلى تقديم خدمـــات عالية الجـــودة، مما جعلها تكتســـب 
ســـمعة قوية وحصة ســـوقية كـــبيرة في صناعة الإعلانات مـــن خلال توفير أفضل قيمة لمســـاهمينا. والتـــي تعد أحد الأهداف الرئيســـية 
التي نســـعى إليهـــا في العربية. التزامنا تحقيق تطلعات المســـاهمين من خلال تطوير أعمال الشـــركة. وسنســـتمر في تنفيذ مشـــاريعنا 

القائمة لإعادة تشـــكيل مســـتقبل الإعلان تماشـــاًً مع أهداف رؤيـــة المملكة 2030.

وفي الختـــام، أود أن أعبر عن خالص امتناني لمســـاهمينا وعملائنا وشـــركائنا وموظفينـــا على ثقتهم ودعمهم المســـتمر. معًًا، نحن لا نقود 
القطاع فحســـب، بل نعمل على بقاء "الشـــركة العربيـــة للتعهدات الفنية“ قـــوة دافعة في هذه الصناعة المتطورة باســـتمرار.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
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تعـــد "الشـــركة العربية للتعهدات الفنية“ ســـباقة في رقمنـــة اللوحات الإعلانية في المملكة، وهو النشـــاط الذي بدأت بـــه منذ عام 2018، 
حيـــث يعـــتبر الاســـتثمار في اللوحـــات الرقمية بمثابة الأســـاس المتين للتوســـع في مجـــال اســـتخدام التقنيـــة المعلوماتية، والـــذي بدوره 
يســـهم في تقـــديم حلول رقميـــة فعالة لخدمة مختلف الشـــرائح من العـــملاء، مما يعزز النمو المســـتدام لإيرادات الشـــركة ويحافظ على 
مكانتهـــا الرياديـــة وقوتها التنافســـية في الســـوق الإعلانية. واســـتكمالًاً لتحقيق أهداف الشـــركة الاستراتيجية، حرصـــت العربية على تبني 
إطـــار عمـــل واضح يوجه الشـــركة في تخطيـــط وتنفيذ استراتيجيتهـــا وتحقيق أهدافهـــا. وتتمثل هـــذه الاستراتيجية في عدد مـــن الركائز 

الرئيســـية التي تشـــمل على ســـبيل المثال لا الحصر تطويـــر وابتكار توجهات جديـــدة في قطاع الإعلانـــات الخارجية،

الأهداف الاستراتيجية

الأسس الرئيسية لاستراتيجية العربية

الريادة

الحفـــاظ على المكانـــة الريادية للشـــركة في الســـوق وبقائها 
في صدارة الشـــركات العاملـــة في مجالها.

الحصة السوقية

المحافظـــة على الحصة الســـوقية للشـــركة وزيادتها بهدف 
تعزيـــز النمو في الإيـــرادات والأرباح.

الكفاءة التشغيلية

المتكاملـــة  العمـــل  لمنظومـــة  التشـــغيلية  الكفـــاءة  تعزيـــز 
للشـــركة الشـــركة وزيادة الإيـــرادات من الخدمات المســـاندة 

المنظومة. تلـــك  ضمـــن 

الخدمات المقدمة

المحافظة علـــى جودة الخدمـــات وتطويرها مـــن خلال تقديم 
أحدث التقنيـــات في مجال الإعلانـــات الخارجية.

المبيعات

للعـــملاء  المباشـــر  التســـويق  خلال  مـــن  المبيعـــات  زيـــادة 
الاستراتيجـــيين.

مركز الشركة المالي

الحفـــاظ علـــى مركـــز الشـــركة المالي المتميز وإرســـاء عوامل 
مقاومـــة مراحـــل الركـــود في الـــدورات الاقتصاديـــة من خلال 

التخطيط الســـليم المســـبق.

الرقمنة

التوســـع في مجـــال التقنيـــة المعلوماتية من خلال اســـتخدام 
البيانـــات لتنميـــة أعمـــال الشـــركة وتقـــديم حلـــول معلوماتية 
فعالة للعـــملاء تخدم أهدافهـــم وتســـاعدهم في الوصول إلى 
عملائهم بشـــكل علمـــي وتحليـــل البيانات المتاحـــة المتعلقة 

. ين لمستهلك با

شراكات استراتيجية

الدخـــول في تحالفـــات وشـــراكات مجزيـــة تســـمح  دراســـة 
الشـــركة  بمكانـــة  النهـــوض  بهـــدف  الجغـــرافي  بالتوســـع 
والمحافظة على موقعها الريادي محليًًا وإقليميًًا والاســـتفادة 

العالميـــة في هـــذا المجال. مـــن الخبرات 

يعتبر الاستثمار في اللوحات الرقمية 
في  للتوسع  المتين  الأساس  بمثابة 
مجال استخدام التقنية المعلوماتية، 
والذي بدوره يسهم في تقديم حلول 
رقمية فعالة لخدمة مختلف الشرائح 

من العملاء.
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نموذج عمل الشركة العربية

0102

06
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04
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التقـــديم للفـــرص الاســـتثمارية التـــي 
المزايـــدات  خلال  مـــن  طرحهـــا  يتـــم 
مـــن قبل أمانـــات المناطـــق أو أذرعها 
التنمويـــة وذلـــك في عـــدد مـــعين من 
عـــن  أو  محـــددة،  وبأحجـــام  المواقـــع 
طريق التفاوض المباشـــر مع الجهات 
التجارية. المجمعـــات  مثـــل  الخاصـــة 

قيـــام اللجنـــة المختصة في الشـــركة 
بكافة  الفرص الاســـتثمارية  بدراســـة 
الفنيـــة  الدراســـات  وإجـــراء  أنواعهـــا 
والماليـــة لتحديد رقـــم تقريبي للعوائد 
من تلك الفرص الاســـتثمارية وتحديد 

منها. المتوقـــع  الاســـتثمار  حجم 

تقـــدم العميل بطلب حجـــز حملة 
يحـــدد فيها مـــدة الحملة  إعلانية 
وعـــدد اللوحـــات والمناطق وكذلك 
لهـــذه  المرصـــودة  الميزانيـــة 

. لحملة ا

عرضاًً  المبيعـــات  إدارة  تقـــدم 
إلى العميـــل يتضمـــن الخطـــة 
لإطلاق  المقترحـــة  المثلـــى 

المطلوبـــة. الحملـــة 

لفريـــق  الإعلانيـــة  العميـــل المادة  إرســـال 
إدارة المبيعـــات لمراجعتهـــا والتأكـــد مـــن 
مطابقتهـــا للشـــروط المعمـــول بهـــا من 
ناحيـــة الـــذوق العـــام للدولـــة واشتراطات 

الأمانـــات والبلديـــات.

مراجعـــة العميـــل للخطـــة المقترحة، 
وبعـــد الموافقة عليها يتـــم إصدار أمر 

حجز للشـــركة تأكيـــدًًا للطلب.

الحملـــة  إطلاق  طلـــب  إصـــدار 
للعميل بمـــا في ذلـــك بداية إطلاق 
الأوجـــه  وعـــدد  ونوعهـــا  الحملـــة 

والمناطـــق.

14

إصدار الفاتورة للعميل.

تقديم العرض الفنـــي والمالي من قبل 
الشـــركة للجهات الطارحة.

05

بعـــد فوز الشـــركة بالعقد، يتم ســـداد 
أجـــرة الســـنة الأولى مقدمًًـــا، ومـــن ثم 
يتم توقيـــع العقود واســـتلام المواقع.

أ في حال اســـتناد نمـــوذج العمل للعقود علـــى الدفعات الإيجاريـــة، يتم دفع قيمة إيجـــار المواقع للســـنة الأولى مقدماً، 	.
وبعد ذلك تدفع قيمة الإيجار بشـــكل ســـنوي أو ربع ســـنوي حســـب الفواتـــر المصدرة مـــن الأمانات أو أذرعهـــا التنموية.

ب في حـــال اســـتناد نمـــوذج العمـــل للعقود علـــى الحد الأدنى الســـنوي المضمون أو مشـــاركة نســـبة مئويـــة من دخل 	.
المشـــروع - أيهمـــا أعلى، يتم ســـداد الحد الأدنى الســـنوي المضمون مقدماً في بداية كل ســـنة تعاقديـــة من العقد، 
وفي نهايـــة الســـنة يتـــم عمـــل تقييم للنســـبة المئوية مـــن دخل المشـــروع المحقق، وفي حـــال تجاوز هذه النســـبة 
المئويـــة للحد الأدنى الســـنوي المضمون، يتم مشـــاركة الفـــرق بين كل من الحد الأدنى الســـنوي المضمون والنســـبة 

المئويـــة من دخل المشـــروع مع مقـــدم المزايدة.

09

11

1213

تقـــوم إدارة المشـــاريع بتجهيـــز المواقع 
اللوحـــات  تصاميـــم  واعتمـــاد  الجديـــدة، 
الجديـــدة، ومـــن ثـــم شـــراءها وتركيبهـــا 
وتجهيزهـــا خلال فترة التجهيز والإنشـــاء 
3 أشـــهر إلى ســـنة  التـــي تتراوح مـــا بين 
)تختلف المدة حســـب حجم المشـــروع(.

10

بعد الانتهـــاء من تجهيز المواقـــع وتركيب 
اللوحات، تقـــوم إدارة المشـــاريع بإدراجها 
الإعلانيـــة  الشـــركة  مواقـــع  شـــبكة  في 
لتبـــدأ  بذلـــك،  المبيعـــات  إدارة  وإشـــعار 
بدورها في وضع استراتيجيـــة البيع لهذه 

المواقـــع وتحديـــث قائمة الأســـعار.

تقـــوم إدارة المبيعـــات بالتواصـــل مع 
العـــملاء والـــوكالات الإعلانيـــة لإضافة 
تلـــك المواقـــع إلى الشـــبكة الإعلانيـــة 

. بية للعر

المخرجات
	1 تحقيق قيمة مضافة:.

للعـــملاء: علـــى مـــدار أكثر 40 عامـــا، تمكنـــت العربية من 
تقديم خدمـــات إعلانيـــة متميـــزة للعملاء.

قويـــة  عوائـــد  بتحقيـــق  الشـــركة  التـــزام  للمســـاهمين: 
الطويـــل. المـــدى  علـــى  للمســـتثمرين  ومســـتدامة 

	2 تقديم إحصائيات مدعمة بنســـب مشاهدات، لقياس .
وانتشارها. الحملة  فاعلية 

	3 تعزيز قاعدة العملاء وتعزيز الحصة السوقية..

	4 خبرة ومعرفة مكتســـبة من خلال العمـــل في العديد .
من الأســـواق المحلية وفي المنطقة.

	5 نتائج سنوية إيجابية ومركز مالي قوي..

المدخلات
	1 منظومـــة عمـــل متكاملة النشـــاطات تشـــتمل .

علـــى توفير المواقـــع الإعلانية، وتركيـــب اللوحات، 
الصيانـــة  إلى  بالإضافـــة  والطباعـــة،  والتســـويق، 

. لتشغيل ا و

	2 مـــن . عـــالٍ  بقـــدر  يتمتـــع  محـــرف  إدارة  فريـــق 
في  والخـــرة  والمعرفـــة  والمهنيـــة،  الكفـــاءة، 

والطباعـــة. والإعـــان  الدعايـــة  مجـــال 

	3 شـــبكة إعلانيـــة متكاملـــة متوافقـــة مـــع أحدث .
التقنيـــات التكنولوجية على مســـتوى جميع مدن 

المملكة. ومناطـــق 
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شبكة الإعلانات

جمهورية
مصر العربية

المملكة العربية
السعودية دولة ا�مارات

العربية المتحدة

 لوحة إعلانية

10,934 بأشكال وأنواع مختلفة
 تغطية أكثر من

+11 منطقة ومدينة

المملكة العربية السعودية

	yالمنطقة الوسطى

	yالمنطقة الغربية

	yالمنطقة الشرقية

	yالمنطقة الشمالية

	yالمنطقة الجنوبية

جمهورية مصر العربية

	yالقاهرة

	yالجيزة

	yمحطة الاتوبيس الترددي القاهرة والجيزة

	yالاسكندرية

	y)الساحل الشمالي )مدينة العلمين

دولة الإمارات العربية المتحدة

	yدبي

شبكة إعلانية متكاملة وتواجد قوي
تتفوق "الشـــركة العربيـــة للتعهدات الفنيـــة“ بامتلاكها أكبر 

شـــبكة إعلانات للطرق في المملكة، ممـــا يمكنها من توفير 

خدمة اســـتثنائية وعاليـــة الجودة لمختلف شـــرائح العملاء، 

كما تشـــكل الشـــبكة الإعلانيـــة المتكاملـــة للشـــركة ميزة 

تنافســـية بـــارزة، حيث يعتبر انتشـــار اللوحـــات الإعلانية على 

نطـــاق واســـع في جميـــع أنحاء المملكـــة مـــن بين العناصر 

الرئيســـية لتلك الميزة التنافســـية. وكما في 31 ديســـمبر 

2025، تمتلـــك العربيـــة 10,934 لوحـــة إعلانيـــة بأشـــكال 

وأنـــواع مختلفة موزعـــة بين المدن الرئيســـية في المملكة 

ودولـــة  العربيـــة  مصـــر  وجمهوريـــة  الســـعودية  العربيـــة 

الإمـــارات العربيـــة المتحدة.
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العقود الجديدة المبرمة خلال العام 2025

ثانياً: جمهورية مصر العربية

عقود اللوحات الإعلانية الجديدة المبرمة من خلال الشركة العربية المتحدة في جمهورية مصر العربية خلال العام 2025 كالتالي:

الإعلانات الخارجية: أ.	

قيمة العقود )جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(عدد اللوحاتعدد العقودالمنطقة

123055,942القاهرة

9603,914الجيزة

1763,040محطة الاتوبيس الترددي القاهرة والجيزة

12164الاسكندرية

481,118الساحل الشمالي )مدينة العلمين(

2745114٫178الإجمالي

أولًاً: المملكة العربية السعودية

الإعلانات الخارجية: أ.	

قيمة العقود )جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(عدد اللوحاتعدد العقودالمنطقة

مشاركة بالدخل1239المنطقة الوسطى

مشاركة بالدخل10المنطقة الغربية

29547المنطقة الشرقية

000المنطقة الشمالية

519218,718المنطقة الجنوبية

944019,265الإجمالي

الإعلانات الداخلية: ب.	

قيمة العقود )جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(عدد اللوحاتعدد العقودالمنطقة

13.666563.220المنطقة الوسطى

1166.022المنطقة الشمالية

23,682569.242الإجمالي
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عدد اللوحات والأوجه الإعلانية )حسب العقود(
كما في 31 ديسمبر 2025، بلغ عدد اللوحات الإعلانية 10،934 لوحة و 77,840 وجهاًً موزعة كالتالي:

أولًاً: المملكة العربية السعودية

عدد الأوجهعدد اللوحاتطريقة التشغيل

6,66566,650رقمي

1,8993,798ثابت

8,56470,448الإجمالي

عدد الأوجهعدد اللوحاتمكان الإعلان

4,20927,183خارجي

4,35543,265داخلي

8,56470,448الإجمالي

ثانياً: جمهورية مصر العربية

عدد الأوجهعدد اللوحاتطريقة التشغيل

2392.390رقمي

1.6872.042ثابت

1.9264.432الإجمالي

عدد الأوجهعدد اللوحاتمكان الإعلان

5101.686خارجي

1.4162.746داخلي

1.9264.432الإجمالي

 عدد اللوحات

8,564

 عدد اللوحات

1,926

 عدد اللوحات

444

 عدد الأوجه

70,448

 عدد الأوجه

4,432

 عدد الأوجه

2,960
ثالثاً: دولة الإمارات العربية المتحدة

عدد الأوجهعدد اللوحاتطريقة التشغيل

2592.590رقمي

185370ثابت

4442.960الإجمالي

عدد الأوجهعدد اللوحاتمكان الإعلان

4442,960خارجي

--داخلي

4442,960الإجمالي
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التحوّّل الرقمي
يتمثـــل التطور الرئيســـي في ســـوق الإعلانات في التحول الســـريع نحو اعتماد الوســـائل الرقميـــة للإعلان الخارجي، والتي تنمـــو بمعدل يفوق 
نظيرتهـــا التقليديـــة بكثير. ومن المتوقع أن يســـتمر الإنفاق العالمي علـــى الإعلانات الخارجيـــة في التزايد على المدى القريـــب والبعيد. كما أن 
توفـــر اللوحـــات الإعلانية الرقمية في العالم بشـــكل كبير والتي تم وضعها بشـــكل استراتيجي في المســـاحات الداخلية مثل مراكز التســـوق، 

والصـــالات الرياضيـــة، ومحلات البيـــع بالتجزئة، جعل الإنفاق علـــى الإعلانات الرقمية المحرك الرئيســـي لنمو هذا القطاع في المســـتقبل.

ونظـــرًًا لأن التحـــول الرقمي يعد أحد الركائز الأساســـية لتحقيق رؤية المملكة 2030، فقـــد قادت العربية قطاع الإعلانـــات الخارجية، وما تزال 
تســـاهم في ابتكار  توجهات جديدة  في هذا القطاع،  فقد كانت الشـــركة ســـباقة في تشـــغيل لوحات الإعلانات الرقمية الذكية في المملكة، 
ممـــا أحـــدث ثـــورة في أســـاليب وتقنيات عـــرض الإعلانـــات على جوانـــب الطرق، حيـــث تُُوفر هـــذه اللوحـــات مرونة كـــبيرة لكل مـــن المعلنين 

والشـــركة، مما يعزز من فعالية الرســـائل الإعلانيـــة وقدرتها على الوصول للجمهور المســـتهدف بشـــكل أفضل.

وتُُعـــد العربيـــة من أبرز الكيانات التي تســـاهم في دفع عجلـــة التحول الرقمي في المملكة، حيث تتعاون مع شـــركاء التحول الرقمي لتســـريع 
وتمكين هذا التحول. وتشـــمل مبادرات الشـــركة في هذا الســـياق على ســـبيل المثال التعاقد بشـــكل حصري مع شـــركة شـــفنت دسميل 
إف زي إل إل ســـي لإنشـــاء منصـــة "سترييتـــش“، التي تُُعـــتبر الأولى من نوعهـــا في المملكة. وتهدف هـــذه المنصة إلى تـــوفير بيانات مفصلة 
حـــول ردود أفعـــال العملاء وفئاتهم، بالإضافـــة إلى تحليل المنافسين. وتعتمد المنصـــة على الملكية الفكرية لفرصة المشـــاهدة عن طريق 
اســـتخدام معلومـــات المواقع للأجهـــزة الذكية المحمولـــة، ورصد المســـارات ذات الكثافـــة العالية لمســـتخدمي تلك الأجهـــزة، مما يمكّّن 

المعلـــنين من تنفيذ حملات إعلانية يســـهل قيـــاس فعاليتها.

إضافةًً إلى ذلك، وقعت الشـــركة اتفاقية تحالف مع الشـــركة الســـعودية للذكاء الاصطناعي )هيوماين(، إحدى شـــركات صندوق الاستثمارات 
العامـــة المتخصصـــة في الـــذكاء الاصطناعي والتقنيـــات الحديثة، وتهدف هـــذه الاتفاقية إلى تبني أحـــدث تقنيات المدن الذكية، مما يســـهم 
في تحـــسين المشـــهد الحضري ويحقق مســـتهدفات برنامج جـــودة الحياة. وتعد هـــذه المبادرة جـــزءًًا من جهود المـــدن الذكية في مدينة 
الريـــاض، حيث تســـعى الجهات المختلفة لتحسين ترتيب المدن الســـعودية في مختلف المؤشـــرات الفرعية، بما في ذلـــك المنصة الوطنية 

للمـــدن الذكية التي أطلقتها الهيئة الســـعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )ســـدايا(.

ويُُعـــتبر هـــذا التحالف ســـالف الذكر بداية مرحلة أخـــرى في قطاع الإعلانـــات الخارجية، مما يُُعزّّز مـــن عملية تقديم كل ما هـــو جديد في مجال 
إعلانـــات الطـــرق عبر لوحات الإعلانات في المدن الذكية المعتمدة على التقنيات الحديثة مثل الذكاء الاصطناعي، وإنترنت الأشـــياء، والحوســـبة 
الســـحابية، ويهدف هذا التعاون إلى خلـــق بيئة رقمية حديثة قادرة على خدمة الكثافة الســـكانية المتزايدة، والمســـاهمة في تحسين جودة 

الحياة بأســـلوب عصري يركز على الابتكار.

وتهـــدف هذه المبـــادرة إلى رفع مســـتوى الخدمات العامة وتســـهيل التواصل الإنســـاني وتـــوفير بيئة أكثر تطـــورًًا وابتكارًًا، ممـــا يجعل المدن 
صديقـــة للبيئة. ولا يعكس الاســـتثمار في هـــذه التقنيات فقط تقدمًًا في طريقة عـــرض الإعلانات، بل يُُعبر كذلك عن التزام قوي بالمســـاهمة 
في تحقيـــق رؤيـــة المملكة 2030، من خلال توفير بيئة حضرية متكاملة تســـهم في الارتقاء بمســـتوى الحياة لجميع ســـكان المدن وزوارها.

مساهمتنا في دعم رؤية المملكة 2030

8,564 
لوحة في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية

70,448 
وجه في جميع أنحاء المملكة العربية السعودية

%90 
من الأوجه الإعلانية أوجه رقمية
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المحتوى المحلي
تفخـــر "الشـــركة العربيـــة للتعهـــدات الفنية“ بدورهـــا الفاعل في دعـــم المحتـــوى المحلي، حيث 
تجـــاوزت نســـبة التـــوطين في قطـــاع الإعلانـــات الخارجيـــة 80%. ويأتـــي هـــذا الالتـــزام في إطار 
الجهـــود المبذولة لتحقيق رؤيـــة المملكة 2030، والتـــي تهدف إلى تنويع الاقتصـــاد وتعزيز الإنتاج 

الوطني.

كذلك تســـعى الشـــركة جاهدة لبناء الكفاءات الســـعودية وتوطين خبراتها، ممـــا يعزز من قدرة 
الصناعات المحلية على المنافســـة، ويعكـــس فخرنا بالهوية الوطنية، مـــن خلال هذه المبادرات، 
نســـاهم بشـــكل إيجابـــي في خلـــق المزيـــد مـــن فـــرص العمـــل، وتحقيـــق التنمية المســـتدامة 

والمســـتقبل المزدهر والمشـــرق للمملكة.

التعاون مع القطاع العام
نظـــراًً لأن رؤيـــة المملكـــة 2030 تؤكـــد علـــى أهميـــة التعـــاون بين القطـــاعين العـــام والخاص 
والشـــركاء الدوليين لتحقيـــق أهدافها الطموحـــة، فإنها تُُعـــد "الاقتصاد المزدهر“ أحـــد ركائزها 
الرئيســـية الثلاثـــة، حيث تركـــز الرؤية على تنويـــع الاقتصاد ودعـــم المحتوى المحلي، كما تســـعى 
لتطوير فرص مبتكرة للمســـتقبل من خلال إنشـــاء بيئة جاذبة للاســـتثمارات المحليـــة والأجنبية، 
علمـــا بـــأن رؤيـــة المملكـــة 2030 منذ انطلاقتهـــا تركز علـــى معالجـــة التحديات التـــي يواجهها 
القطـــاع الخاص مـــن خلال جهـــود مشتركة اســـتهدفت التغلب علـــى العقبات التـــي تحول دون 
تقـــدم القطـــاع. ونحـــن في العربية نهدف إلى ضمـــان لعب القطـــاع الخاص لدور حيـــوي ورائد في 
تعزيـــز الاقتصـــاد، مما يســـهم في بنـــاء مجتمـــع مزدهر ومســـتدام وتحقيـــق الرؤيـــة الطموحة 

. للمملكة

المسؤولية الاجتماعية
تنظـــر الشـــركة إلى المســـؤولية الاجتماعية على أنها واجب وطني وإنســـاني، ومـــن هذا المنطلق، 
تهدف الشـــركة إلى تعزيز العمل المجتمعي الحقيقي والمشـــاركة الفعالة في برامج المسؤولية 
الاجتماعيـــة وأنشـــطتها، كمـــا تســـعى الشـــركة إلى خدمة المواطـــنين والعديد من مؤسســـات 
القطـــاع غير الربحـــي، وذلـــك مـــن خلال مشـــاركتها  في العديـــد مـــن المبـــادرات المجتمعيـــة 

والإنســـانية في المملكـــة العربية الســـعودية ودعمها لهـــذه المبادرات.

خلال عـــام 2025، نفـــذت العربيـــة مجموعـــة 
واســـعة مـــن الحـــملات المجانيـــة بلـــغ عددها 
107 حملـــة، بقيمـــة قدرها حـــوالي 56 مليون 
ريـــال ســـعودي، وكما قامـــت بحـــملات توعوية 
حـــول الصحـــة والبيئـــة، والمشـــاركة في برامج 

ســـتدامة. ُمُ تنموية 
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مشروع الإعلانات الداخلية في شبكة النقل العام بمدينة الرياض
الرياض، المملكة العربية السعودية

الفنيـــة“  للتعهـــدات  العربيـــة  إطـــار استراتيجيـــة "الشـــركة  في 
الهادفـــة إلى توســـيع حضورها في الحلـــول الإعلانيـــة الذكية ذات 
الأثر المرتفع، يأتي مشـــروع اســـتثمار وتأجير المساحات الإعلانية 
الداخلية ضمن مشـــروع الملك عبـــد العزيز للنقـــل العام بمدينة 
الريـــاض )القطـــار والحافلات( كأحد المشـــاريع المحورية الجديدة 
في عـــام 2025. ويعكس هذا المشـــروع نقلة نوعية في مســـار 
الشـــركة نحو بنـــاء منظومة إعلانيـــة أكثر تكامالًا داخـــل العاصمة، 
عبر التواجد في واحدة من أكثر البيئات الحضرية نشـــاطًًا وتماسًًـــا 

مباشـــرًًا مـــع الجمهور على مـــدار اليوم.

يمتـــد عقد المشـــروع لمدة 10 ســـنوات بالشـــراكة مـــع الهيئة 
الملكيـــة لمدينة الرياض، ويعزز قدرة الشـــركة علـــى تقديم حلول 
إعلانيـــة داخلية بمعايير تشـــغيلية وتقنيـــة عالية، تواكـــب التحول 
الحضري المتســـارع في الريـــاض. كما يمنح المشـــروع المعلنين 
فرصة اســـتثنائية للوصول إلى شـــرائح متنوعة مـــن الركاب ضمن 
نقـــاط تمـــاس متعـــددة داخـــل شـــبكة النقل العـــام، بمـــا يدعم 
الحـــملات الموجهة ويزيـــد من فعالية الرســـالة الإعلانية من خلال 

حضور متكرر وفي ســـياقات يوميـــة طبيعية.

ويرتكز النموذج المالي للمشـــروع على مشـــاركة الدخـــل، إضافةًً 
إلى رســـوم تعاقد بقيمـــة إجماليـــة 563.2 مليون ريال ســـعودي 
)غير شـــامل ضريبـــة القيمـــة المضافـــة( طـــوال مـــدة العقـــد، 
ـــا واضحًًـــا وطويل الأمـــد يعزز اســـتدامة  بمـــا يجســـد إطـــارًًا مالي�
المشـــروع ويؤكد عمق الشـــراكة. كما يشـــمل نطاق المشـــروع 
تشـــغيل 3,666 لوحـــة إعلانيـــة داخـــل مرافـــق النقل العـــام، ما 
يتيـــح تقـــديم محتـــوى إعلاني ديناميكـــي ومتجدد يواكـــب احتياجات 
المعلـــنين وتوجهاتهـــم، ويُُثري تجربـــة الـــركاب عبر حلـــول رقمية 

والتفاعل. للتحديـــث  قابلـــة  حديثة 

ـــا لخبرات الشـــركة في  ويمثـــل هـــذا المشـــروع امتـــدادًًا طبيعي�
إدارة وتشـــغيل الأصـــول الإعلانيـــة ضمن بيئات حضريـــة معقدة، 
رئيســـي في تطويـــر  ترســـيخ مكانتهـــا كشـــريك  ويُُســـهم في 
قطـــاع الإعلانـــات الذكية المرتبطـــة بالبنية التحتيـــة الحضرية، بما 
يتماشـــى مـــع مســـتهدفات التحـــول الوطنـــي ورؤيـــة المملكة 
2030، ويعـــزز من جاذبيـــة الرياض كوجهة رائـــدة للإعلان الذكي 

والاســـتثمار في هـــذا الجانب مـــن الاقتصاد.

مشروع الإعلانات على الطرق بين المدن في المملكة العربية السعودية
المملكة العربية السعودية

ضمـــن توجـــه "الشـــركة العربيـــة للتعهدات الفنيـــة“ لتوســـيع حضورها في المواقـــع عاليـــة الحركة وتعزيز جـــودة المشـــهد الإعلاني على 
مســـتوى المملكـــة، يأتي مشـــروع الإعلانات على الطـــرق بين المدن كأحد المشـــاريع الجديدة البـــارزة لعام 2025، وذلك مـــن خلال توقيع 

عقـــد مـــع الهيئة العامـــة للطـــرق بتاريخ 1 ينايـــر 2025 ولمدة 10 ســـنوات.

يرتكـــز نموذج العمل في هذا المشـــروع على مشـــاركة الدخل، مع قيمـــة إجمالية للإيـــرادات المتوقعة تبلغ 694.3 مليون ريال ســـعودي 
طـــوال مدة العقـــد، بما يدعم بناء شـــراكة طويلة الأمد لتطويـــر منظومة إعلانات طرق أكثر كفـــاءة وجاذبية.

سّّحتُحـــن جمالية المشـــهد الحضـــري عبر تصاميم تتماشـــى مـــع المعايير  ويســـتهدف المشـــروع تقـــديم حلـــول إعلانية متميـــزة وجذابة 
الاجتماعيـــة والبيئـــة المحيطـــة، مع التركيـــز على الوســـائط الرقميـــة والتفاعلية التي تتيح اســـتيعاب عـــدد أكبر من الرســـائل الإعلانية، بما 

يعـــزز التجربـــة البصرية للســـائقين والركاب والمســـافرين على هـــذه الطرق.

ويغطـــي نطـــاق التنفيذ مجموعة مـــن المحاور والطرق الحيويـــة، من أبرزها: طريـــق الرياض - الدمـــام، طريق مطار الدمـــام، طريق الدمام 
- ســـلوى، طريـــق الريـــاض - القصيـــم، طريق بريـــدة - البكيرية، طريـــق الخرج القديم والجديـــد، طريق الـــدلم، طريق الريـــاض - جدة، طريق 

مكة - المدينـــة المنورة، وطريق جـــدة - مكة.

كمـــا يبلغ إجمـــالي الأصول الإعلانية 274 أصالًا موزعة على مرحلتين؛ حيث تشـــمل المرحلـــة الأولى خلال الســـنة الأولى 165 لوحة يونيبول و6 
لوحـــات هوردينق و68 جســـرًًا، فيمـــا تتضمن المرحلة الثانية )ابتداءًً من الســـنة السادســـة( إضافـــة 35 لوحة يونيبـــول، بما يعكس خطة 

توســـع تدريجية ترفع الكثافـــة الإعلانية على الطـــرق ذات الحركة الأعلى.

أبرز مشاريع عام 2025
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مشــروع اللوحات الإعلانية الخارجية 
في محافظة العلا

العلا، المملكة العربية السعودية

ضمـــن توجه "الشـــركة العربيـــة للتعهدات الفنية“ نحو التوســـع 
في الوجهات ذات الطابع الســـياحي والثقافي، وتنمية المشـــهد 
الحضري فيها، يُُعد مشـــروع إنشـــاء وتشـــغيل وصيانـــة لوحات 
الإعلانـــات الخارجيـــة في محافظة الـــعلا أحد المشـــاريع الجديدة 
البـــارزة لعـــام 2025. ويقـــوم المشـــروع على اســـتثمار مواقع 
مخصصـــة لإقامة وســـائل إعلانية متعـــددة في أنحـــاء متفرقة 
مـــن محافظـــة العلا، مع حقـــوق حصرية تشـــمل مختلـــف أنواع 
الإعلانـــات الخارجيـــة داخـــل النطاق الجغـــرافي للعلا، بما يرسّّـــخ 
حضور الشـــركة في واحدة من أبرز الوجهـــات التراثية والتاريخية 

العالم. مســـتوى  على 

الهيئـــة  مـــع  بالشـــراكة  10 ســـنوات  يمتـــد المشـــروع لمـــدة 
الملكيـــة لمحافظـــة الـــعلا، ويرتكـــز نموذجـــه التشـــغيلي علـــى 
تقـــديم منظومة إعلانية نوعيـــة تراعي خصوصية المـــكان وتعزز 
إرثـــه التاريخـــي، مـــن خلال تركيـــب شاشـــات ولوحـــات بتصاميم 
تتناســـب مـــع المشـــهد الحضـــري والهويـــة الثقافيـــة الفريدة 
للـــعلا، وباســـتخدام أحـــدث تقنيات اللوحـــات الرقميـــة التي تمنح 
المعلنين مســـاحة أوســـع للظهـــور والتـــأثير ضمن بيئـــة راقية 

. ة متميز و

الدخـــل،  مشـــاركة  علـــى  للمشـــروع  المالي  النمـــوذج  ويعتمـــد 
إضافةًً إلى المســـاهمة في النفقات الرأســـمالية لكل لوحة على 
حـــدة، بمـــا يوفّّـــر مرونـــة في التطوير والتوســـع وفـــق متطلبات 

المواقـــع ومعـــايير الجـــودة المعتمدة.

ويعكـــس هذا المشـــروع التـــزام الشـــركة بتطوير حلـــول إعلانية 
مبتكـــرة ومســـتدامة تتناغم مع الهويـــة الثقافيـــة والبيئية للعلا، 
مع الاســـتفادة من التقنيـــات الرقمية والتفاعليـــة الحديثة لرفع 
جـــودة التجربة البصرية للـــزوار وتعزيز كفـــاءة الخدمات الإعلانية، 
بمـــا يدعـــم تنافســـية الشـــركة ويضيـــف قيمـــة طويلـــة الأمـــد 

مشـــاريعها. لمحفظة 

مشروع لوحات جدة على الأراضي 
الفضاء بالمحاور الرئيسية

جدة، المملكة العربية السعودية

ضمـــن توسّّـــع "الشـــركة العربية للتعهـــدات الفنيـــة“ في حلول 
يأتـــي  الرئيســـية،  المـــدن  داخـــل  النوعيـــة  الخارجيـــة  الإعلانـــات 
مشـــروع إنشـــاء وتشـــغيل وصيانة لوحات إعلانية على الأراضي 
الفضاء الواقعـــة على المحاور الرئيســـية في مدينة جدة )العقد 
الأول( كأحـــد المشـــاريع الجديـــدة لعـــام 2025، مـــن خلال عقد 
مدتـــه 7 ســـنوات يتضمـــن فترة تجهيـــز 4.2 أشـــهر، وبنموذج 

عمـــل يعتمـــد على دفعـــات الإيجار الســـنوية.

تبلـــغ القيمـــة الإجماليـــة للإيجـــار 309.6 مليـــون ريال ســـعودي 
طـــوال مـــدة العقـــد، بمـــا يعكـــس حجـــم الفرصـــة الإعلانية في 
مدينة جـــدة وعمق حضـــور الشـــركة عبر مواقع حضريـــة عالية 
الحركـــة. ويشـــمل نطاق المشـــروع 15 لوحـــة إعلانيـــة موزعة 
بعنايـــة على محـــاور بارزة داخـــل المدينة، بما في ذلـــك 8 لوحات 
علـــى طريق الملـــك عبدالعزيز، و4 لوحات علـــى الأراضي الفضاء 
المطلـــة علـــى الواجهـــة البحريـــة، و3 لوحات علـــى طريق الأمير 
محمـــد بن عبدالعزيـــز )التحلية(، بمـــا يوفر للمعلـــنين مزيجًًا قويًًا 
مـــن المواقـــع ذات الكثافـــة المروريـــة العاليـــة والواجهـــات ذات 

البصرية. الجاذبيـــة 

ويعزز هذا المشـــروع توجه الشـــركة نحو توســـيع شـــبكاتها في 
اللوحـــات الإعلانية وابتـــكار حلول تســـويقية أكثر حداثة، لا ســـيما 
في الإعلانـــات الرقمية داخـــل جدة، بما يســـهم في تنويع قاعدة 
المعلنين، وبناء الوعـــي بالعلامات التجاريـــة، وتعظيم الأثر الإعلاني 

ضمن أحـــد أهم أســـواق المملكة.
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مشروع لوحات مكة الذكية
مكة، المملكة العربية السعودية

ضمن أبرز إنجازات "الشـــركة العربية للتعهدات الفنية“ 
في عـــام 2025، تم توقيع اتفاقية امتياز اســـتثنائية مع 
شـــركة أم القرى للتنميـــة والإعمار لتنفيذ أكبر مشـــروع 
إعلانـــات خارجيـــة ذكيـــة في مدينة مكـــة المكرمة، حيث 
يشـــمل المشـــروع تركيب 315 لوحة رقميـــة متطورة 
في مواقـــع استراتيجيـــة بمخطط "مســـار مكـــة“ الذي 
يعـــد أحـــد أضخـــم المشـــاريع التنمويـــة في العاصمـــة 
المقدســـة بمســـاحة إجمالية تزيد عـــن 1.2 مليون متر 
مربع. ويمتد مشروع "مســـار مكة“ على طول 3,650 
متراًً ضمـــن مســـار مشـــاة رئيســـي، وهـــو مـــا يجعله 
القلب النابـــض للمدينة مـــن الناحية الغربيـــة. ويتضمن 
المشـــروع عـــدداًً مـــن المرافق الحيويـــة مثـــل الفنادق 
والشقق الســـكنية بمواصفات عالية المســـتوى، والتي 
تتكون مـــن 24,660 غرفة فندقية، و13,113 شـــقة 
فندقيـــة، إلى جانب 13,687 شـــقة ســـكنية، مما يوفر 
خيـــارات ســـكنية متنوعـــة تناســـب مختلـــف الـــزوار من 

الحجـــاج والمعتمرين والســـكان المحليين.

تبلـــغ مـــدة الاتفاقيـــة إلى 15 عامًًـــا، وتتضمـــن إمكانيـــة 
بعـــد  لوحـــة   500 إلى  الإعلانيـــة  اللوحـــات  عـــدد  زيـــادة 
لوحـــات  وتغطـــي  الرســـمية،  الموافقـــات  اســـتكمال 
الجســـور  مثـــل  حيويـــة  مواقـــع  الخارجيـــة  الإعلانـــات 
والأنفـــاق والمصاعـــد الداخلية، ممـــا يجعلها جـــزءًًا من 
منظومـــة إعلانية ذكيـــة تتفاعل مع حركة الـــزوار وتلبي 

احتياجـــات المعلـــنين بأعلـــى معـــايير الجـــودة.

ويعتمـــد النمـــوذج المالي للمشـــروع علـــى آليـــة مرنـــة 
تجمـــع بين مشـــاركة الإيـــرادات خلال الســـنوات الأربـــع 
الأولى، وضمـــان حد أدنـــى قيمتـــه 252.6 مليـــون ريال 
ســـعودي بـــدءًًا مـــن الســـنة الخامســـة وحتـــى نهايـــة 
الاتفاقيـــة، مـــع زيـــادة تصاعديـــة في القيمة الســـنوية، 
مما يعكـــس الاســـتقرار المالي الطويل الأمد للشـــراكة.

وسيُُســـهم هـــذا المشـــروع في تحويـــل المســـاحات 
العامة حول الحـــرم المكي الشـــريف إلى منصات إعلانية 
مبتكـــرة تعتمـــد على تقنيـــات رقميـــة قابلـــة للتحديث، 
عـــرض  عبر  الجمهـــور  مـــع  أكبر  تفـــاعالًا  يضمـــن  ممـــا 

محتـــوى ديناميكـــي يتناســـب مـــع الفعاليات.

هذه الاتفاقية تشـــكل خطوة محوريـــة في تعزيز مكانة 
العربيـــة للتعهـــدات الفنيـــة كشـــركة رائـــدة في قطاع 
الإعلانـــات الذكية،وتُُســـهم في رفـــع كفـــاءة الخدمـــات 
ـــدث نقلة نوعيـــة في مفهوم  المقدمة لـــزوار مكة، وحتُح
التحتيـــة  البنـــى  مـــع  المدمجـــة  الخارجيـــة  الإعلانـــات 
الحضريـــة، الأمر الذي يدعـــم تنويع الفرص الاســـتثمارية 

ويعـــزز الاقتصـــاد المحلي.

مشاريعنا المستمرة 2025
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إنشاء وتشغيل وصيانة اللوحات الإعلانية الخارجية
الرياض، المملكة العربية السعودية

يُُعََـــدُُّ "مشـــروع مدينـــة الرياض“ واحـــدًًا مـــن أكبر عقود 
الإعلانـــات الخارجيـــة على مســـتوى العالم، حيـــث طرحته 
شـــركة ريمات الريـــاض للتنمية، الـــذراع التنمـــوي لأمانة 
منطقة الرياض والمســـؤولة عن إدارة محفظة الإعلانات 
الخارجيـــة، بهدف اســـتثمار مســـاحات مخصصة لإقامة 
وســـائط إعلانيـــة متنوعة في أرجـــاء متفرقة مـــن مدينة 
الريـــاض. يغطـــي المشـــروع جميـــع أشـــكال الإعلانـــات 
الخارجيـــة في مواقـــع تابعة للأمانة، ويهـــدف في جوهره 
إلى تحويـــل العاصمة إلى مدينة رقمية وذكية ومســـتدامة 
ـــا، وذلك  ـــا لها بين أفضل عشـــر مـــدن عالمي�� تحجـــز مكان�
بالشـــراكة مع الشـــركة الســـعودية للذكاء الاصطناعي 

)ســـكاي( التابعة لصنـــدوق الاســـتثمارات العامة.

وتســـتهدف الشـــركة مـــن خلال التعاون مع "الشـــركة 
إعـــادة  )هيومايـــن(“  الاصطناعـــي  للـــذكاء  الســـعودية 
صياغة مفهـــوم الإعلانـــات الخارجية في مدينـــة الرياض 
الإعلانيـــة  النمـــاذج  في  الجـــودة  معـــايير  تطويـــر  عبر 
المعتمـــدة، وتبنّّي تقنيات الـــذكاء الاصطناعي المتقدمة، 
وتعزيـــز آليـــات إدارة الأصـــول الإعلانية ومواقعهـــا، حيث 
يُُســـهم ذلك مباشـــرةًً في إرســـاء صناعة إعلانية رقمية 
مبتكـــرة ترتقـــي بجـــودة حيـــاة ســـكان المدينـــة وتعـــزز 
مشـــاركتهم في بيئتهـــم، فـــضالًا عـــن دعم الاســـتدامة 
الماليـــة وابتكار منظومة بســـيطة وفعّّالـــة لتقديم حلول 
إعلانيـــة ذات مســـتوى عـــالٍٍ من الكفـــاءة، بما يتماشـــى 

.2030 مع مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 

  مـــع العلم أنـــه في بداية عـــام 2024 وقعت "الشـــركة 
العربيـــة للتعهـــدات الفنيـــة“ اتفاقية مع شـــركة ريمات 
مشـــروع  عوائـــد  مـــن  جـــزء  تحويـــل  تتضمـــن  الريـــاض 
حصـــص  إلى  الريـــاض  في  الخارجيـــة  الإعلانـــات  لوحـــات 
أســـهم لصالـــح ريمـــات الرياض بهـــدف تعزيز الشـــراكة 

الشـــركتين. بين  الاستراتيجيـــة  الاســـتثمارية 

تبلـــغ مدة العقد عشـــر ســـنوات، ويعتمـــد العقد نموذج 
الأدنـــى  الحـــد  أو  الدخـــل  علـــى مشـــاركة  يقـــوم  عمـــل 
الســـنوي المضمون، أيهما أعلـــى. ويبلغ العـــدد الإجمالي 
للوحـــات الإعلانيـــة ضمـــن المشـــروع 1,325 لوحـــة من 
مختلـــف الأنـــواع والوســـائط، بمســـاحة إعلانيـــة تقديرية 
تعديـــل  إمكانيـــة  مـــع  مربـــع،  متر   25,700 تقـــارب 
مواقـــع اللوحات وزيـــادة عددها ليصـــل إلى 3,000 لوحة 
بهـــدف مضاعفة المســـاحة الإعلانيـــة. ولتحقيق أفضل 
اســـتفادة من التحـــول الرقمي، ســـيتم تزويـــد كل لوحة 
في  يُُســـهم  ممـــا  البيانـــات؛  لجمـــع  متقدمـــة  بتقنيـــات 
تعزيـــز قاعدة البيانـــات وتبادلهـــا مع الشـــريك التحالفي 
"ســـكاي“، مع الالتزام التـــام بالأنظمـــة واللوائح المعمول 

بهـــا وضمـــان خصوصيـــة البيانات.

يغطـــي المشـــروع أيضًًـــا أربع مناطـــق رقمية، ســـتتولى 
الشـــركة العربيـــة تصميمها وتطويرها وتشـــغيلها وفق 
المواصفـــات المتفـــق عليهـــا، لتصبـــح من أبـــرز المعالم 
في مدينـــة الريـــاض. وتتألـــف كل منطقة مـــن مجموعة 
مـــن اللوحـــات الرقميـــة الموزعة علـــى مختلـــف المباني، 
لتشـــكّّل شـــبكة من الشاشـــات التـــي تعـــرض الإعلانات 

الثابتـــة والمتحركـــة على مـــدار اليوم.

إقامة وتشغيل اللوحات الإعلانية في مطار الملك خالد الدولي
الرياض، المملكة العربية السعودية

تســـعى "الشـــركة العربيـــة للتعهدات الفنيـــة“، من خلال 
هذا المشـــروع، إلى توســـيع حضورها في ســـوق الإعلانات 
بالاعتمـــاد على أحدث تقنيـــات اللوحات الإعلانيـــة الرقمية، 
دعمًًـــا لرؤية وأهـــداف مطار الملك خالـــد الدولي في تقديم 
نمـــوذج عالمـــي للإعلانات الخارجيـــة الذكية، وبمـــا يتوافق 
خلال  ومـــن  الحيـــاة.  جـــودة  برنامـــج  مســـتهدفات  مـــع 
التعاون مع شـــركة مطـــارات الرياض، تهدف الشـــركة إلى 
وضع معايير جديـــدة لتصاميم اللوحـــات الإعلانية من أجل 
تعزيـــز مبيعات الإعلانات والارتقاء بتجارب المســـافرين عبر 
حلـــول تفاعليـــة مبتكـــرة تســـتخدم الـــذكاء الاصطناعي، 
حيـــث يُُعـــد مطـــار الملـــك خالـــد الـــدولي واحـــدًًا مـــن أكثر 
المطـــارات نشـــاطًًا في المنطقة، ويصنّّف بأنـــه واحد من 
أكبر المطـــارات مســـاحةًً في العـــالم؛ حيث تبلغ مســـاحة 
المطار نحـــو 370 كيلـــومتًرًا مربعًًا، ويســـتقبل المطار ما 
يقارب 24 مليون مســـافر ســـنوياًً مـــن خلال أكثر من 50 

شـــركة طيران محليـــة ودولية.

اســـتقطاب  في  محـــوري  بـــدور  المطـــارات  تضطلـــع   
وغير  المباشـــرة  والاســـتثمارية  الاقتصاديـــة  الأنشـــطة 
المباشـــرة، فـــضالًا عن انعـــكاس تطوير المطـــارات إيجابيًًا 
علـــى مختلف مؤشـــرات التنمية الاقتصاديـــة والاجتماعية 
مواقـــع  المطـــارات  تُُعـــد  كمـــا  والســـياحية،  والثقافيـــة 
استراتيجية بالغـــة الأهمية للمعلـــنين، في ضوء ما توفره 

مـــن فـــرص واســـعة للتســـويق والإعلان.

تبلـــغ مـــدة عقـــد 10 ســـنوات، ويعتمـــد النمـــوذج المالي 
للعقـــد علـــى مشـــاركة الدخـــل أو الحـــد الأدنى الســـنوي 
المضمـــون، -أيهما أعلـــى-، ويصل إجمالي عـــدد اللوحات 
الإعلانيـــة وفـــق العقـــد إلى 525 لوحـــة رقميـــة بالكامـــل، 
منها 90 لوحة على الطريق الســـريع المـــؤدي إلى المطار، 
و435 لوحـــة داخل مبـــاني المطـــار، موزّّعـــة بين الصالات 
الدوليـــة والداخلية والـــطيران الخاص، بمـــا يضمن تحقيق 

تغطيـــة شـــاملة وتوفير فـــرص إعلانيـــة متميزة.
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استثمار وبيع وتسويق الحقوق الإعلانية الحصرية في منطقة بوليفارد وورلد
الرياض، المملكة العربية السعودية

أبرمـــت "الشـــركة العربيـــة للتعهدات الفنيـــة“ اتفاقيـــة حصرية مع شـــركة صلـــة - التابعة لصنـــدوق الاســـتثمارات العامة 
- لاســـتثمار وبيـــع وتســـويق الحقـــوق الإعلانيـــة في مشـــروع بوليفارد وورلـــد بمدينة الريـــاض. وتُُعـــد صلة من أبـــرز الجهات 
الســـعودية المتخصصـــة في تطوير المرافق الترفيهية، إذ تمتلـــك وتدير عددًًا من المواقع المميزة، بمـــا في ذلك في الرياض، 

وبوليفـــارد الرياض ســـيتي، وبوليفـــارد وورلد، ومركـــز الرياض للمعـــارض والمؤتمرات، إضافـــةًً إلى مواقع أخـــرى في جدة.

بوليفـــارد وورلـــد هـــي منطقـــة ترفيهية فريـــدة تقدّّم تجـــارب مســـتوحاة من عشـــر دول حول العـــالم، وتضـــم أكبر بحيرة 
صناعيـــة ضمـــن فعاليات موســـم الريـــاض، بطاقـــةٍٍ اســـتيعابية تصل إلى ثلاثـــة آلاف زائر في الســـاعة.

تبلـــغ مـــدة الاتفاقية ثلاث ســـنوات، ويســـتند نمـــوذج العمل فيها إلى مشـــاركة نســـبةٍٍ من إجمـــالي العوائـــد المالية )صافي 
المبيعـــات والتســـويق(. ويتضمن المشـــروع إقامة 99 شاشـــةًً إعلانيـــةًً رقمية بأنـــواع مختلفة، من بينها لوحة ذا ســـفيير 
ذات التصميـــم الكـــروي المبتكـــر، و26 لوحةًً من نـــوع موبي صُُممت بأشـــكال إبداعية تعكـــس روح مدنٍٍ عالميـــةٍٍ متعددة، 
إلى جانـــب 51 لوحةًً جدارية و5 مســـاحاتٍٍ ترويجية موزّّعـــة في ممرات بوليفـــارد وورلد، وتقدََّر المســـاحة الإعلانية الإجمالية 

لهـــذه اللوحات بنحـــو 8,779 متًرًا مربعًًا.
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التوسع الجغرافي في السوقين المحلي والإقليمي
تعمـــل "الشـــركة العربيـــة للتعهدات الفنية“ على توســـيع شـــبكتها الإعلانيـــة القائمة عن طريق الدخـــول في شـــراكات استراتيجية مع 

اللاعـــبين الرئيســـيين في صناعـــة الإعلانـــات الخارجية على المســـتويين المحلـــي والإقليمي وتعميق حجـــم التعاون معهـــم مثل مشتري 

مســـاحات الوســـائل الإعلانية والوكالات الأكثر خبرة وكفاءة في مجال الإعلانات الخارجية، إضافة إلى الاســـتفادة مـــن الخبرات العالمية في 

هـــذا المجال لتقـــديم خدمات ذات جـــودة عالية وتطويرها عن طريـــق مواكبة أحـــدث التقنيات في مجال الإعلانات، مما يســـهم بدوره في 

النهـــوض بمكانة الشـــركة، وتعزيز موقعهـــا الريادي وتوســـيع نطاق تأثيرها.

وفي إطـــار التوجه الاستراتيجي الذي تنتهجه "الشـــركة العربية للتعهدات الفنية“ في تحقيق النمو والتوســـع بمنطقة الشـــرق الأوســـط، 

بعـــد النجـــاح الذي حققتـــه في الطرح العام الأولي في ســـوق المالية الســـعودية )تداول(، تســـعى العربية لتبوؤ مركز الصـــدارة في تقديم 

الخدمـــات الإعلانيـــة الخارجية في الشـــرق الأوســـط، إضافة إلى ســـعيها لتمثل شاشـــاتها تحفاًً فنيـــة ذكية تضفي الجمـــال على المدن 

وتخدم ســـكانها وزوارها.

جمهورية مصر العربية

مـــع الجهـــات  عـــدة عقـــود  العربيـــة المتحـــدة  الشـــركة  وقعـــت 
الحكوميـــة والقطـــاع الخاص في مصـــر، حيـــث تم توزيـــع مـــا يقارب 
1,926لوحـــة إعلانيـــة مـــن مختلـــف الأنـــواع في مناطـــق متعددة 

بمصـــر، بمـــا في ذلـــك القاهـــرة، الإســـكندرية، والجيزة والســـاحل 
الشـــمالي )مدينـــة العلـــمين(.

الإعلانات في محطات النقل الترددي بالطريق الدائري

القاهرة، جمهورية مصر العربية

ضمـــن استراتيجية "الشـــركة العربيـــة للتعهدات الفنية“ للتوســـع 
الخارجيـــة  الإعلانـــات  أســـواق  في  حضورهـــا  وتعميـــق  الإقليمـــي 
 )BRT( الواعدة، يأتي مشـــروع الإعلانات في محطـــات النقل الترددي
بالطريـــق الدائري في القاهـــرة الكبرى كأحد المشـــاريع الجديدة في 
عـــام 2025. وقد تم تنفيذ هذا المشـــروع من خلال ذراع الشـــركة 
“الشـــركة العربيـــة المتحـــدة للخدمـــات الإعلامية” )شـــركة زميلة( 
عبر توقيـــع عقـــد حصـــري للتســـويق الإعلاني مـــع شـــركة أم أو تـــي 
للاســـتثمار والتنميـــة لمدة 10 ســـنوات، بهدف تركيب واســـتغلال 

لوحـــات وشاشـــات إعلانية داخـــل منظومة النقـــل الترددي.

ويغطـــي نطـــاق المشـــروع اســـتغلال 28 محطة من محطـــات الـ
BRT عبر شاشـــات إعلانيـــة، إضافةًً إلى 10 جســـور مشـــاة إعلانية 

)ثابتـــة(، بما يخلق شـــبكة نقاط تمـــاس عالية التكرار مـــع الجمهور 
على أحـــد أكثر المحاور المروريـــة كثافة في القاهرة الـــكبرى، ويعزز 

تقـــديم حلـــول إعلانية حديثة تجمـــع بين الانتشـــار والفعالية.

وبحســـب الإفصـــاح، فإن قيمـــة العقد أدنـــى من 5% مـــن إجمالي 
الإيـــرادات وفقـــاًً للقوائم الماليـــة المدققة لعـــام 2024م، مع عدم 

وجود أطـــراف ذات علاقة.

دولة الإمارات العربية المتحدة

العربيـــة في توســـيع نطـــاق عملهـــا  بـــدأت   2023 العـــام  خلال 
واســـتكمال شـــبكتها وحلولهـــا الإعلانيـــة عـــن طريق الدخـــول إلى 
ســـوق الإعلانات الخارجية في دولة الإمارات، وقـــد بلغ عدد اللوحات 
الإعلانيـــة في دبـــي بنهايـــة عـــام 2025 مـــا يقـــارب 444 لوحـــة.

ومن الجديـــر بالذكر أن العربية تمتلك شـــركة تابعـــة مملوكة لها 
بنســـبة 100% في دولة الإمـــارات العربية هي "شـــركة العربية 

أوت اوف هـــوم“ والتي تعمل كمكتب تمثيلي للشـــركة.

مشروع استغلال المواقع الإعلانية الخارجية في دبي

دبي، الإمارات العربية المتحدة

وقََّعََت "الشـــركة العربيـــة للتعهـــدات الفنية“ بدايـــة عام 2024 
- وعبر شـــركتها التابعـــة العربيـــة أوت اوف هوم ديجيتـــال - عقدًًا 
ـــا مع إحدى الجهـــات الحكومية الرائدة لتنفيذ مشـــروع  استراتيجي�
"تركيب، تشـــغيل وصيانـــة 294 لوحة إعلانيـــة“ في مواقع حيوية 
بمنطقـــة الخليـــج العربـــي، وذلك لمدة 10 ســـنوات و5 أشـــهر، 
ويشـــمل العقـــد فترة تجهيـــز تصـــل إلى 31 يومًًا للوحـــات الثابتة 

الرقمية. للوحـــات  يومًًـــا  و182 

يتضمـــن نطـــاق المشـــروع أربعـــة أنـــواع رئيســـية مـــن اللوحات 
الإعلانيـــة موزعـــة كالتـــالي: 143 لوحـــة مـــن نـــوع ميجا كـــوم )63 
منهـــا رقميـــة و80 ثابتـــة(، و18 لوحـــة مـــن نـــوع يونيبـــول )12 
رقميـــة و6 ثابتـــة(، و23 لوحـــة علـــى الجســـور )10 رقمية و 13 
ثابتـــة(، بالإضافـــة إلى 110 لوحـــات ثابتـــة من نوع لام بوســـت مع 

إمكانيـــة تحويلهـــا إلى لوحـــات رقمية في مراحـــل لاحقة.

وتبلـــغ القيمـــة الإجمالية للعقـــد 533,851,291 ريالًاً ســـعودياًً، 
ويســـتند نموذج العمل على ســـداد دفعات الإيجار على أســـاس 
ربع ســـنوي، وســـيتم تركيب اللوحات في مواقع استراتيجية عالية 

الحركـــة لضمان تحقيق أقصى انتشـــار للحـــملات الإعلانية.

يأتـــي هـــذا المشـــروع ضمـــن استراتيجيـــات "الشـــركة العربيـــة 
للتعهـــدات الفنية“ الرامية إلى توســـيع نطـــاق عملياتها الإقليمية 
وتعزيـــز مكانتهـــا كشـــركة رائـــدة في قطـــاع الإعلانـــات الخارجية 
الذكيـــة، عبر شـــراكات استراتيجيـــة تُُســـهم في تقـــديم حلـــول 

إعلانيـــة مبتكـــرة تواكـــب أحـــدث المعـــايير العالميـــة في القطاع.
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خلال العـــام 2025. تمثلـــت المحاور الرئيســـية لإدارة علاقـــات المســـتثمرين في الاســـتمرار بتبنـــي نهـــج التواصـــل الفعـــال والواضح مع 
المجتمـــع الاســـتثماري، وذلك من خلال إتاحة الفرصة للمســـتثمرين للوصول المتكافـــئ والكامل لمعلومات الشـــركة ، بالإضافة إلى ترجمة 
أهم الأحداث والتطورات الجوهرية إلى رســـائل شـــاملة يســـهل قراءتهـــا وفهمها، بما يتوافق مـــع المتطلبات التنظيميـــة والرقابية ولوائح 

الإفصاح؛ التزامًًـــا بالثقة والشـــفافية والحفاظ عليها.

وتواصـــل العربيـــة التزامها تجاه مســـتثمريها، حيث تعمل كقنـــاة اتصال بين كل مـــن مجلس إدارة الشـــركة والإدارة التنفيذيـــة العُُليا من 
جهة والمســـتثمرين من جهة أخرى، لإيصال وجهات نظر المجتمع الاســـتثماري إلى مجلس الإدارة والإجابة على استفســـاراته وتســـاؤلاته. 
وقد اســـتضافت الشـــركة العديد من الأنشـــطة الملموســـة مثل المـــكالمات الجماعيـــة الدورية، والاجتماعـــات والمـــكالمات الفردية مع 

المســـتثمرين، بالإضافة إلى المشـــاركة في العديد من المؤتمـــرات المحلية والدولية.

بيانات المستثمرين
علاقات المستثمرين

400 
مستثمر و محلل مالي تم الإجتماع معهم من 

خلال اجتماعات والمكالمات الهاتفية

9 
عدد المحللين الذي يغطون سهم الشركة

3 
المشاركة في مؤتمرات 

دولية ومحلية

6 
تقرير مالي

29 
إعلان على موقع تداول

4 
عرض تقديمي للمستثمرين

نسبة الملكية % عدد الأسهم هيكلة المستثمرين )حسب كبار المستثمرين(

%50.09 27,548,396 مجموعة المهندس القابضة

%15.10 8,305,000 مجموعة ام بي سي

نسبة الملكية %عدد الأسهمهيكلة المستثمرين )حسب الفئة(

81%44,485,035شركات / مؤسسات

19%10,514,965أفراد

100%55,000,00المجموع

نسبة الملكية %عدد الأسهمهيكلة المستثمرين )حسب حجم الملكية(

71%38,999,094أكثر من 1,000,000

500,000 -1,000,0001,961,581%4

100,000 -499,9994,226,516%8

50,000 - 99,9991,644,919%3

10,000 - 49,9993,367,152%6

5,000 - 9,9991,135,404%2

1,000 - 4,9991,964,807%4

3%1,700,527أقل من 1,000

100%55,000,000المجموع

طلبات سجل المستثمرين

أسباب الطلبتاريخ الطلب

إجراءات الشركات12025/04/28

إجراءات الشركات22025/05/05

إجراءات الشركات32025/06/15

الجمعية العامة42025/06/26

إجراءات الشركات52025/07/29

إجراءات الشركات62025/09/18

إجراءات الشركات72025/10/02

إجراءات الشركات82025/10/28

إجراءات الشركات92025/11/02

الجمعية العامة102025/11/06

أداء السهم

أبرز النشاطات خلال العام 2025
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دوافع الاستثمار
نواصـــل التزامنـــا في تعزيـــز حصتنا الســـوقية والمحافظة 

علـــى ريادتنـــا في ســـوق الإعلانـــات الخارجيـــة، مـــن خلال 

توفير شـــبكة إعلانات واســـعة الانتشـــار مدعومـــة بأحدث 

التطـــورات التكنولوجيـــة والحلـــول الذكيـــة لتنفيـــذ حملات 

متميـــزة  خدمـــات  وتقـــديم  عاليـــة  كفـــاءة  ذات  إعلانيـــة 

لمختلف شـــرائح العملاء، مما يعزز الثقـــة في قدرتنا على 

تحقيق عوائد ذات نمو مســـتدام ويخلق تجربة اســـتثمارية 

فريـــدة وشـــراكة استراتيجية للمســـتثمرين.

دوافع الاستثمار والمزايا التنافسية

التنافسية المزايا 
	y تعمل الشركة في أكبر اقتصاد في منطقة الشرق الأوسط

بعوامل  مدعوم  نامٍ  سوق  في  تعمل  كما  أفريقيا،  وشمال 
اقتصادي كلي مستقرة، وبرؤية المملكة 2030.

	y يتمتع الذي  الخارجية  الإعلانات  قطاع  في  الشركة  ريادة 
بخصائص فريدة تميزه بشكل جوهري عن كافة طرق الإعلان 

الأخرى، محليًا وإقليميا.

	y تقود الشركة التحولات الرئيسية في قطاع الإعلانات الخارجية
التقنية  من  للاستفادة  فنية  طرق  استحداث  خلال  من 

المعلوماتية الحديثة في قطاع الإعلانات الخارجية.

	y أداء الشركة المالي وأرباحها الممتدة منذ عدة عقود ومركزها
المالي والربحي القوي.

	y.فريق الشركة الإداري وخبراته المتميزة في الإعلانات الخارجية

 صافي الربح

188مليون

 النمو المستمر لحجم الإيرادات لتبلغ

1,952مليون

 ربحية السهم

3.42/ سهم

 الريادة

%80 
الحصة السوقية

 نتائج إيجابية ونمو يتماشى مع رؤية

2030

من أبرز المزايا التنافســية للشــركة العربية للتعهدات الفنية
	yالتواصل الفعال مع المستثمرين

	yالنمو المستقبلية فرص 

	yالشراكات الاستراتيجية المحلية والإقليمية

	yالرقمنة ومواكبة أحدث التقنيات

	yالخبرات الإدارية المتميزة

	yالريادة في قطاع الإعلانات الخارجية

	yالأداء المالي القوي

6 
تقارير مالية

3 
مؤتمرات دولية ومحلية 

للمستثمرين

4 
عروض تقديمية 

للمستثمرين

29 
إعلاناًً خلال عام 2025

400+ 
اجتماعات مع المستثمرين

الإفصاح والشفافية
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تقرير مجلس الإدارة

الأداء المالي

تقرير الحوكمة والإفصاحات ذات العلاقة
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الأداء المالي

ملخص بنود قائمة المركز المالي الموحدةأبرز النتائج المالية للعام 2025
)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

20252024202320222021

الموجودات

6,141,7585,176,6802,968,4261,645,5342,220,124مجموع الموجودات غير المتداولة

2,107,2641,715,3201,576,564992,2241,019,609مجموع الموجودات المتداولة

-3834,485--موجودات من عمليات غير مستمرة

8,249,0236,892,0004,545,3732,642,2433,239,733مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

1,551,5901,385,6871,113,144819,871731,279مجموع حقوق الملكية العائدة إلى مساهمي الشركة الأم

-3,5691,089)290(13,192حقوق الملكية غير المسيطرة

1,564,7821,385,3971,116,713820,960731,279مجموع حقوق الملكية

المطلوبات

3,680,2193,539,1032,297,1141,033,6391,601,777مجموع المطلوبات غير المتداولة

3,004,0221,967,5001,131,502785,753906,677مجموع المطلوبات المتداولة

-441,891--مطلوبات من عمليات غير مستمرة

6,684,2415,506,6033,428,6601,821,2832,508,454مجموع المطلوبات

8,249,0236,892,0004,545,3731,821,2833,239,733مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

ملخص الأداء المالي للعام 2025

شـــهدت النتائج الماليـــة للشـــركة العربية خلال العـــام 2025 

نمـــوًًا متزايدًًا وقفـــزات ملحوظة في الأرقام، ممـــا يعكس القوة 

الفعّّالـــة للمركـــز المالي للشـــركة وقدرتهـــا على الحفـــاظ على 

معـــدلات هوامـــش الربحيـــة المســـتهدفة، إلى جانـــب قدرتهـــا 

علـــى تحقيق اســـتدامة في توليـــد التدفقـــات النقديـــة وتعزيز 

العوائـــد بشـــكل فعّّال.

كان للعديد من الأولويات الرئيســـية للشـــركة للعربيـــة للتعهدات 

الإيجابيـــة خلال  النتائـــج الماليـــة  الفنيـــة دور حيـــوي في تحقيـــق 

العـــام 2025، ومـــن بين هـــذه الأولويـــات التركيـــز الكـــبير علـــى 

استراتيجيـــة التحـــول الرقمـــي والتوســـع الجغـــرافي المســـتمر 

ـــا، بالإضافة إلى اقتناص الفـــرص المتزايدة في ظل  ـــا وإقليمي� محلي�

مـــا تزخر به مبـــادرات رؤيـــة 2030 والذي ترتب عليـــه الدخول في 

شـــراكات والفوز بعقود ومشـــاريع جديدة تدعم خطط الشـــركة 

التســـويقية والإعلانية عـــن طريق تقديم خدمات متميـــزة وفعّّالة 

لمختلف شـــرائح العملاء تســـهم في تحقق النمو المســـتدام في 

التشـــغيلية. الشـــركة  كافة قطاعات 

 الإيرادات

1,952 
مليون ريال سعودي

 ربحية السهم

3.42/ سهم

 صافي الربح

188 
مليون ريال سعودي

 إجمالي الموجودات

8,249 
مليون ريال سعودي
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رسم بياني مقارن لتدرج حقوق الملكية وقيمة السهم الدفترية 
لآخر خمسة أعوام ماضية:

رسم بياني مقارن لبنود قائمة المركز المالي لآخر خمسة أعوام:

ملخص قائمة الدخل الشامل الموحدة )جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(
2021 2022 2023 2024 2025

720,632 1,126,182 1,279,860 1,637,051 1,952,061 الإيرادات

)390,348( )639,193( )681,689( )876,690( )1,162,596( تكلفة الإيرادات

330,284 486,989 598,171 760,361 789,465 مجمل الربح

206,247 283,789 320,451 282,166 205,897 صافي الربح من العمليات المستمرة

- )9,089( )2,213( )237( - الخسارة من العمليات غير المستمرة

206,247 274,700 318,238 284,591 188,043 صافي الربح*

204,862 276,592 313,273 272,543 184,565 مجموع الدخل الشامل*

4.12 5.49 5.79 5.17 3.42 ربحية السهم*

* صافي الربح المتعلق بمساهمي "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ دون حقوق الملكية غير المسيطرة.
* مجموع الدخل الشامل المتعلق بمساهمي "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ دون حقوق الملكية غير المسيطرة.

* يتم احتساب ربحية السهم بقسمة صافي الربح المتعلق بمساهمي الشركة العربية دون حقوق الملكية غير المسيطرة على المتوسط المرجح لعدد 
الأسهم والبالغ عددها 55 مليون سهم.

الربح التشغيلي )جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

نسبة النمو %
نسبة من إيرادات 

2024
2024 نسبة من إيرادات 

2025
2025

%19 - 1,637,051 - 1,952,061 الإيرادات

التكاليف التشغيلية
%33 %54 )876,690( %60 )1,162,596( تكلفة الإيرادات
%37 %3 )55,685( %4 )76,059( المصاريف البيعية والتسويقية

%629 %0 )2,971( %1 )21,673( )الانخفاض( / عكس خسائر ائتمانية متوقعة
%33 %7 )112,157( %8 )148,649( المصاريف الإدارية والعمومية
%44 %10 )170,814( %13 )246,381( إجمالي المصاريف التشغيلية
%8 %36 589,547 %28 543,082 الربح التشغيلي

ملخص قائمة التدفق النقدي الموحدة )جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(
2021 2022 2023 2024 2025

207,869 500,596 347,960 709,521 44,279 صافي التدفق النقدي التشغيلي

)77,774( )48,944( )1,117,975( )121,936( )152,205( صافي التدفق النقدي الاستثماري

33,229 )525,664( 831,729 )436,209( )10,477( صافي التدفق النقدي التمويلي

163,324 )74,012( 61,714 151,375 )118,403( صافي التغير في النقد وما في حكمه خلال السنة
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أبرز مؤشرات الأداء لآخر خمسة أعوام

العائد على متوسط حقوق الملكية

2024 2023 2022 2021

33
%

35
%

33
%

23
%

2025

14
%

العائد على متوسط الموجودات

2024 2023 2022 2021

9.
05

%

9.
34

%

8.
85

%

5%

2025

3%

نسبة الربح قبل الفوائد والضرائب

2024 2023 2022 2021

35
%

30
%

36
%

21
%

2025

19
%

نسبة القروض إ� حقوق المساهمين

2024 2023 2022 2021

61
%

43
%

11
5%

11
5%

2025

15
9%

نسبة الربح قبل الفوائد
والضرائب وا�هلاك

2024 2023 2022 2021

38
%

33
%

39
%

25
%

2025

24
%

نسبة نمو ا�يرادات

2024 2023 2022 2021

45
%

56
%

14
%

28
%

2025

19
%

هامش الربح ا�جما�

2024 2023 2022 2021

46
%

43
%

47
%

46
%

2025

40
%

هامش الربح الصا�

2024 2023 2022 2021

29
%

24
%

25
%

17
%

2025

11
%
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تحليل الإيرادات حسب القطاع
)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

نسبة النمو %
نسبة من إيرادات 

2024
2024 نسبة من إيرادات 

2025
2025

%20 %91 1,487,767 %91 1,779,558 الإعلانات الخارجية

%11 %8 130,657 %7 145,110 الإعلانات الداخلية

%47 %1 18,627 %1 27,393 الطباعة

%19 %100 1,637,051 %100 1,952,061 إجمالي الإيرادات

تفاصيل حركة القروض من البنوك المحلية بعقود مرابح )بيع آجل( 
والرصيد كما في 31 ديسمبر 2025

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

البنك 
السعودي 
الفرنسي

البنك 
السعودي 

الأول

مصرف 
الراجحي

البنك 
السعودي 

الأول

البنك 
العربي 
الوطني

بنك الرياضبنك البلاد
إجمالي 
الرصيد

1,522,000951,900973,000972,00030,00014,00033,0004,495,900الحد الائتماني

1,599,278-12.103-216,600189,000209,575972,000أصل القرض

الفوائد 
المستحقة

1,0501,70140912,117-1,897-17,174

إجمالي الرصيد 
الافتتاحي

217,650190,701209,984984,117-14,000-1,616,452

إضافات خلال 
عام 2025

53,000950,000368,716-30,000-33,0001,434,716

تسديدات خلال 
عام 2025

97,600289,00040,000116,640---543,240

172,000850,000538,291855,36030,00012,10333,0002,490,754أصل القرض

الفوائد 
المستحقة

1,3847,76784111,291731,0271,09023,473

173,384857,767539,132866,65130,07313,13034,0902,514,227الرصيد النهائي

-18 شهرا18 شهرا12 شهر7.5 سنوات12 شهر12 شهر12 شهرفترة القرض

التوزيع الجغرافي لإيرادات الإعلانات
)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

2024 2025

1,586,061 1,803,115 المملكة العربية السعودية 

9,336 84,669 دولة الإمارات العربية المتحدة

41,654 64,278 جمهورية مصر العربية

1,637,051 1,952,061 إجمالي الإيرادات
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بيان بالقروض القائمة من بنوك محلية ومواعيد استحقاقها
)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

نسبة التغير% 2024 2025 البيان

%132 744,668 1,729,914 أقل من عام

)%11( 854,610 760,840 أكثر من خمسة أعوام

%56 1,599,278 2,490,754 إجمالي الرصيد

المدفوعات النظامية للعام 2025
)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي( خلال عام 2025 تم تسديد المبالغ التالية:

بيان الأسباب وصف موجز لها
المستحق حتى نهاية الفترة 

المالية السنوية ولم يسدد
المسدد البيان

- رخص عمل وإقامات - 2,616 تأشيرات وجوازات ومكتب 
عمل ورسوم بلديات

مبلغ 71,835 ريال مستحق على 
الهيئة في 2025/12/31

ضريبة القيمة المضافة 7,251 78,910 ضريبة القيمة المضافة

يبلغ مخصص الزكاة عن العام 
2025 مبلغ 22,580ريال تبلغ 
ضريبة الدخل للشركة العربية 

المتحدة )مصر( 736ريال

تبلغ ضريبة الاستقطاع المسددة 
120 ريال ومبلغ الربط النهائي 
لضريبة الاستقطاع ريال وتبلغ 

الزكاة المسددة الخاصة بالعام 
2024 مبلغ 16,410ريال 

22,580 16,410 الزكاة وضريبة الاستقطاع

التأمينات الاجتماعية - 3,561 التأمينات الاجتماعية

الرسوم الجمركية - 112 رسوم جمركية

29,831 101,609 إجمالي المدفوعات النظامية
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تطبـــق "الشـــركة العربية للتعهـــدات الفنية“ نظـــام حوكمة يتوافق مـــع أحكام لائحة حوكمة الشـــركات الصـــادر من هيئة الســـوق المالية، 
ويتضمّّـــن المعايير والأطـــر والمحدّّدات المنظّّمة لإدارة الشـــركة من أجـــل ضمان الالتزام بأفضل الممارســـات التي مـــن خلالها يتم حفظ 

حقوق المســـاهمين وحقوق أصحـــاب المصالح.

تقرير الحوكمة والإفصاحات ذات العلاقة

1. لائحة حوكمة الشركات

تطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية باستثناء الأحكام التالية:

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة*

التقييمالتاسعة والثلاثون
أفضل  اختيار  دراسة  على  الشركة  -تعمل  استرشادية  المادة 

الممارسات فيما يخص تقييم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

تشكيل لجنة إدارة المخاطرالسابعة والستون
أخرى  بلجان وإدارات  المادة استرشادية - أعمال لجنة المخاطر مناطة 

مثل لجنة المراجعة وإدارة الالتزام

لا ينطبق - لعدم تشكيل لجنة إدارة مخاطراختصاصات لجنة إدارة المخاطرالثامنة والستون

لا ينطبق - لعدم تشكيل لجنة إدارة مخاطراجتماعات لجنة إدارة المخاطرالتاسعة والستون

تشكيل لجنة حوكمة الشركاتالثانية والتسعون
لجنة  لتشكيل  الحاجة  عدم  الإدارة  مجلس  ويرى   - استرشادية  المادة 

مستقلة، كما أن أعمال اللجنة مناطة بلجان وإدارات أخرى

مـــا تزال بعـــض الفقرات التـــي لم تُُطبّّق من اللائحة فقرات استرشـــادية، وســـيتم البدء في تطبيقها مســـتقبلًاً كليا أو جزئيـــا أو حين تصبح 
إلزاميـــة من قبل هيئة الســـوق الماليـــة، أو وزارة التجارة.

2. تكوين مجلس الإدارة

يتـــولى إدارة الشـــركة مجلـــس إدارة مؤلـــف مـــن ســـبعة أعضاء 
تنتخبهـــم الجمعية العامة العادية للمســـاهمين لمـــدة لا تتجاوز 

ســـنوات. أربع 

3. انتخاب مجلس الإدارة

انتخبـــت الجمعيـــة العامة العاديـــة أعضاء مجلـــس الإدارة لدورته 
الحاليـــة الممتـــدة لـــثلاث ســـنوات في اجتماعهـــا المنعقـــد في 
التاســـع عشـــر من فبراير مـــن عـــام 2023 للـــدورة الحالية التي 
بـــدأت في الثامن عشـــر من مـــارس 2023 وتمتد حتى الســـابع 
عشـــر من مـــارس 2026. توضح الجداول التالية أســـماء أعضاء 
مجلـــس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة منـــه ومناصبهم وصفة 
أيـــاًً كان شـــكلها  الأخـــرى  بالشـــركات  عضويتهـــم وعضوياتهـــم 

القانوني.
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الوظائف الحالية

	y مدير عام مكتب الخريجي للاستشارات الهندسية ومختبر فحص التربة - مؤسسة

سعودية فردية تعمل في القطاع الهندسي والمهني )1990م - حتى الآن(

الوظائف السابقة

	y)مساعد المدير العام في مكتب الرشيد للهندسة )1978م-1986م

	y)مدير عام الشركة العربية لمطابع روية )1985م -2006م

	y)مدير عام "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )1984م-2006م

	y)مدير عام وكالة إعلان الطرق للدعاية والإعلان - فرع لشركة بيت الخبرة للتجارة والمقاولات يعمل في قطاع الدعاية والإعلان )1992م-2014م

	y)مدير عام شركة الفنادق الراقية )2008م-2009م

	y)مدير عام شركة بيت الخبرة للتجارة والمقاولات )1990م-1995م

	y)الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للشركة العربية للتعهدات الفنية )2010م-2015م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة المعمارية من جامعة القاهرة- جمهورية مصر العربية عام )1977م

* استقال من منصب رئيس مجلس الإدارة في 2025/05/15م.

الوظائف الحالية

	y)المدير العام لشركة الفنادق الراقية )2009م - حتى الآن

	y)المدير العام لشركة بيت الخبرة للتجارة والمقاولات )2009م - حتى الآن

	y)المدير العام لشركة وكالة فادن للدعاية والإعلان )2022م- حتى الآن

	yرئيس مجلس المديرين شركة اس ام سي ميديا

	yرئيس مجلس المديرين لشركة الوسائل السعودية

الوظائف السابقة

	y)الرئيس التنفيذي "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2015م - مايو 2025م

	y)مؤسس لشركة الوسائل السعودية )2019م

	y)نائب الرئيس التنفيذي "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2009م - 2015م

	y)مدير إدارة التطوير "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2006م - 2009م

	y)موظف مشارك ببنك دويتشه - )2007م - 2009م

	y)محلل مالي ببنك دويتشه )2006م-2007م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الأمير سلطان بالرياض - المملكة العربية السعودية عام )2006م

	y)حاصل على شهادة الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال من جامعة سيتي - لندن - المملكة المتحدة عام )2013م

* تم تعيننه رئيس مجلس الإدارة في 2025/05/15م.

محمد عبد الإله الخريجي*

رئيس مجلس الإدارة - )عضو غير تنفيذي(

المهندس عبد الإله عبد الرحمن الخريجي*

رئيس مجلس الإدارة سابقا )عضو غير تنفيذي(

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء مجلس الإدارة 		 أ-
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الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي مجموعة ام بي سي )2021م- ابريل 2025م

الوظائف السابقة

	y)رئيس العمليات التشغيلية ام بي سي قروب ليمتد )2005م-2011م

	y)مدير العمليات ام بي سي قروب )2002م-2005م

	y)مدير اول شركة آرثر أندرسون )2000م-2002م

	y)مدير في شركة برايس وتر هاوس كوبرز )1997م -2000م

	y)مساعد في شركة كالتشاس )1993م-1996م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الاقتصاد والتاريخ من جامعة كامبريدج - المملكة المتحدة عام )1993م

	y)حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من إنسيد - فرنسا )1997م

* استقال في تاريخ 2025/05/15م.

سامويل جيمس كيليون بارنيت*

عضو مجلس إدارة سابق )عضو غير تنفيذي(

الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي لشركة الوحدة المتميزة القابضة )2021م-حتى الآن

الوظائف السابقة

	y)الرئيس التنفيذي لشركة سواعد لخدمات الأعمال )2019م-2021م

	y)نائب المدير العام للخدمات المشتركة في صندوق تنمية الموارد البشرية )2011م -2019م

	y)مدير ائتمان في بنك الرياض )2005م -2010م

	y)مدير تسويق في بنك الجزيرة )2002م-2004م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة الملك سعود - المملكة العربية السعودية )2002م

* تم تغير عضويته من مستقل إلى غير تنفيذي في تاريخ 2025/06/15م.
* انتهت عضويته في 17 مارس 2026م.

المهندس/ مشهور محمد العبيكان*

عضو مجلس الإدارة سابق )غير تنفيذي(

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء مجلس الإدارة )تتمة( 		 أ-
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الوظائف الحالية

	y العضو المنتدب في شركة مناجي فؤاد زمخشري وصلاح فواز الحربي محامون

ومستشارون )2012م-حتى الآن(

الوظائف السابقة

	yعمل خاص كمحامي مرخص ومستشار قانوني في عدة مكاتب دولية

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في العلوم مع مرتبة الشرف في عمليات قيادة السفن - أكاديمية ورزاش البحرية - المملكة المتحدة عام )2003م

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الحقوق - كلية نوتنغهام للحقوق - المملكة المتحدة عام )2007م

	y)حاصل على شهادة الماجستير في القانون الدولي - جامعة ويلز- المملكة المتحدة عام )2008م

مناجي فؤاد زمخشري

عضو مجلس الإدارة )مستقل(

الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي لشركة مورود القابضة )2012م-حتى الآن

الوظائف السابقة

	yمؤسس لشركة مورود القابضة

	y)مدير علاقة )إدارة الشركات( - البنك السعودي البريطاني )2008م -2018م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في علوم الإدارة ونظم المعلومات - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن - المملكة العربية السعودية عام )2005م

	y)حاصل على شهادة الماجستير في علوم الإدارة - جامعة سيتي - المملكة المتحدة عام )2007م

محمد عبد الله النمر

عضو مجلس الإدارة )مستقل(

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء مجلس الإدارة )تتمة( 		 أ-
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الوظائف الحالية

	y مدير ادارة الاستثمار لشركة الإبداع الوطني للاستثمار )وقف خادم الحرمين

)2023م-حتى الآن(

الوظائف السابقة

	y)رئيس للاستثمارات العامة - شركة محمد السبيعي وأولاده للاستثمار )2022م-2023م

	y )الرئيس المكلف لإدارة الأصول - شركة محمد السبيعي وأولاده للاستثمار )2020م-2022م

	y)مدير محافظ استثمارية في شركة الأول للاستثمار )2015م-2018م

	y)مسؤول ائتمان لدى قطاع الشركات في البنك العربي الوطني )2014م-2015م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال- جامعة كارلوس الثالث- اسبانيا )2013م

	y)حاصل على شهادة الماجستير في الإدارة المالية - جامعة الامير سلطان- )2007م

* بدأت عضوية ظافر حمود الشهري في تاريخ 09/18/ 2025م

ظافر حمود الشهري*

عضو مجلس الإدارة )عضو مستقل(

الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي لشركة جسر الشرق المالية )2022م-حتى الآن

	yنائب رئيس مجلس المديرين لشركة الوسائل السعودية

	yنائب رئيس مجلس المديرين شركة اس ام سي ميديا

الوظائف السابقة

	y)الرئيس التنفيذي للإستراتيجيات لشركة العربية للتعهدات الفنية )2020م-2022م

	y)مستشار - الوزارة المالية )2017م-2019م

	y)مدير صناديق لشركة الإنماء للاستثمار )2016م-2017م

	y)أخصائي صناديق استثمار للهيئة السوق المالية )2010م-2016م

	y)أخصائي ائتمان لصندوق التنمية الصناعي )2007م-2010م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال- الجامعة الوطنية في إيرلندا - إيرلندا )2007م

	y)( - عام )2014مESADE Business school( - حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال

محمد سعود الغيث 

عضو مجلس الإدارة )عضو غير تنفيذي(

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء مجلس الإدارة )تتمة( 		 أ-
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الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة ذيب لتأجير السيارات )2018م-حتى الآن

الوظائف السابقة

	y)تقلد عدة مناصب إدارية - شركة ذيب لتأجير السيارات )2000م-2008م

	y)مساعد مدير عام - شركة ذيب لتأجير السيارات )2008م-2012م

	y)مساعد الرئيس التنفيذي - شركة ذيب لتأجير السيارات )2012م-2015م

	y)المدير التنفيذي للعمليات - شركة ذيب لتأجير السيارات )2015م-2018م

	y)نائب رئيس مجلس الإدارة - شركة ذيب لتأجير السيارات )2018م-2020م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الأعمال الدولية- جامعة الملك عبدالعزيز -)2009م

* بدأت عضوية نايف محمد الذييب في تاريخ 09/18/ 2025م

نايف محمد الذييب*

عضو مجلس الإدارة )عضو غير تنفيذي(

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء مجلس الإدارة )تتمة( 		 أ-
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء اللجان من داخل المجلس ب-	

الوظائف الحالية

	y رئيس مجلس الإدارة في شركة مناجي فؤاد زمخشري وشركاؤه للمحاماة

والاستشارات القانونية )2016-حتى الآن(

الوظائف السابقة

	y)الشريك المؤسس والعضو المنتدب - الزمخشري ومشاركوه )2016-حتى الآن

	y)رئيس مجلس إدارة شركة الأصول لتقنية المعلومات )2021م-2025م

	y)رئيس مجلس إدارة شركة الأصول الرقمية للاستثمار )2022-حتى الآن

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في العلوم مع مرتبة الشرف في عمليات قيادة السفن - أكاديمية ورزاش البحرية - المملكة المتحدة عام )2003م

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الحقوق - كلية نوتنغهام للحقوق - المملكة المتحدة عام )2007م

	y)حاصل على شهادة الماجستير في القانون الدولي - جامعة ويلز- المملكة المتحدة عام )2008م

	y)2025( برنامج إدارة المالك/الرئيس في إدارة الأعمال - كلية هارفارد للأعمال

مناجي فؤاد زمخشري

)عضو مستقل( - رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

محمد عبد الإله الخريجي*

)عضو غير تنفيذي( - عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الوظائف الحالية

	y)المدير العام لشركة الفنادق الراقية )2009م - حتى الآن

	y)المدير العام لشركة بيت الخبرة للتجارة والمقاولات )2009م - حتى الآن

	y)المدير العام لشركة وكالة فادن للدعاية والإعلان )2022م- حتى الآن

	yرئيس مجلس المديرين شركة اس ام سي ميديا

	yرئيس مجلس المديرين لشركة الوسائل السعودية

الوظائف السابقة

	y)الرئيس التنفيذي "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2015م - مايو 2025م

	y)مؤسس لشركة الوسائل السعودية )2019م

	y)نائب الرئيس التنفيذي "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2009م - 2015م

	y)مدير إدارة التطوير "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2006م - 2009م

	y)موظف مشارك ببنك دويتشه - )2007م - 2009م

	y)محلل مالي ببنك دويتشه )2006م-2007م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الأمير سلطان بالرياض - المملكة العربية السعودية عام )2006م

	y)حاصل على شهادة الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال من جامعة سيتي - لندن - المملكة المتحدة عام )2013م

* تم تعيننه رئيس مجلس الإدارة في 2025/05/15م.
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء اللجان من داخل المجلس )تتمة( ب-	

الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي لشركة جسر الشرق المالية )2022م-حتى الآن

الوظائف السابقة

	y)الرئيس التنفيذي للإستراتيجيات لشركة العربية للتعهدات الفنية )2020م-2022م

	y)مستشار - الوزارة المالية )2017م-2019م

	y)مدير صناديق لشركة الإنماء للاستثمار )2016م-2017م

	y)أخصائي صناديق استثمار للهيئة السوق المالية )2010م-2016م

	y)أخصائي ائتمان لصندوق التنمية الصناعية )2007م-2010م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال- الجامعة الوطنية في إيرلندا - إيرلندا )2007م

	y)( - عام )2014م ESADE Business school( - حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال

* تم تعيننه في لجنة المكافآت والترشيحات في 2025/05/15م.

محمد سعود الغيث*

)عضو غير تنفيذي( - عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الوظائف الحالية

	y مدير عام مكتب الخريجي للاستشارات الهندسية ومختبر فحص التربة - مؤسسة

سعودية فردية تعمل في القطاع الهندسي والمهني )1990م - حتى الآن(

الوظائف السابقة

	y)مساعد المدير العام في مكتب الرشيد للهندسة )1978م-1986م

	y)مدير عام الشركة العربية لمطابع روية )1985م -2006م

	y)مدير عام "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )1984م-2006م

	y)مدير عام وكالة إعلان الطرق للدعاية والإعلان - فرع لشركة بيت الخبرة للتجارة والمقاولات يعمل في قطاع الدعاية والإعلان )1992م-2014م

	y)مدير عام شركة الفنادق الراقية )2008م-2009م

	y)مدير عام شركة بيت الخبرة للتجارة والمقاولات )1990م-1995م

	y)الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للشركة العربية للتعهدات الفنية )2010م-2015م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة المعمارية من جامعة القاهرة- جمهورية مصر العربية عام )1977م

* استقال من رئاسة المجلس وعضوية المجلس في تاريخ 2025/05/15م.

المهندس /عبد الإله عبد الرحمن الخريجي*

)عضو غير تنفيذي( - نائب رئيس لجنة المكافآت والترشيحات سابقا
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الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي ام بي سي قروب ليمتد )2021م- حتى الآن

الوظائف السابقة

	y)رئيس العمليات التشغيلية ام بي سي قروب ليمتد )2005م-2011م

	y)مدير العمليات ام بي سي قروب )2002م-2005م

	y)مدير اول شركة آرثر أندرسون )2000م-2002م

	y)مدير في شركة برايس وتر هاوس كوبرز )1997م -2000م

	y)مساعد في شركة كالتشاس )1993م-1996م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الاقتصاد والتاريخ من جامعة كامبريدج - المملكة المتحدة عام )1993م

	y)حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من إنسيد - فرنسا )1997م

* استقال في تاريخ 2025/05/15م.

سامويل جيمس كيليون بارنيت*

)عضو غير تنفيذي( - عضو لجنة المكافآت والترشيحات سابقا

الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي لشركة الوحدة المتميزة القابضة )2021م-حتى الآن

الوظائف السابقة

	y)الرئيس التنفيذي لشركة سواعد لخدمات الأعمال )2019م-2021م

	y)نائب المدير العام للخدمات المشتركة في صندوق تنمية الموارد البشرية )2011م -2019م

	y)مدير ائتمان في بنك الرياض )2005م -2010م

	y)مدير تسويق في بنك الجزيرة )2002م-2004م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسة الصناعية من جامعة الملك سعود - المملكة العربية السعودية )2002م

* تم تغير عضويته من مستقل إلى غير تنفيذي في تاريخ 2025/06/15م، وكان يشغل رئيس لجنة المراجعة 2025/08/04م.
* انتهت عضويته في 17 مارس 2026.

المهندس/ مشهور محمد العبيكان*

)عضو غير تنفيذي( - عضو لجنة المراجعة سابقا

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء اللجان من داخل المجلس )تتمة( ب-	
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء اللجان من داخل المجلس )تتمة( ب-	

الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي لشركة مرود للاستثمار )2012م-حتى الآن

الوظائف السابقة

	y)مؤسس ورئيس تنفيذي لشركة مرود للاستثمار )2012م-حتى الآن

	y)مدير العلاقات )إدارة الشركات( - البنك السعودي البريطاني )2008م -2012م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في علوم الإدارة ونظم المعلومات - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن - المملكة العربية السعودية عام )2005م

	y)حاصل على شهادة الماجستير في علوم الإدارة - جامعة سيتي - المملكة المتحدة عام )2007م

محمد عبد الله النمر

)عضو مستقل( - عضو لجنة المراجعة

محمد عبد الإله الخريجي*

)عضو غير تنفيذي( - رئيس اللجنة التنفيذية

الوظائف الحالية

	y)المدير العام لشركة الفنادق الراقية )2009م - حتى الآن

	y)المدير العام لشركة بيت الخبرة للتجارة والمقاولات )2009م - حتى الآن

	y)المدير العام لشركة وكالة فادن للدعاية والإعلان )2022م- حتى الآن

	yرئيس مجلس المديرين شركة اس ام سي ميديا

	yرئيس مجلس المديرين لشركة الوسائل السعودية

الوظائف السابقة

	y)الرئيس التنفيذي "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2015م - مايو 2025م

	y)مؤسس لشركة الوسائل السعودية )2019م

	y)نائب الرئيس التنفيذي "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2009م - 2015م

	y)مدير إدارة التطوير "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2006م - 2009م

	y)موظف مشارك ببنك دويتشه - )2007م - 2009م

	y)محلل مالي ببنك دويتشه )2006م-2007م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الأمير سلطان بالرياض - المملكة العربية السعودية عام )2006م

	y)حاصل على شهادة الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال من جامعة سيتي - لندن - المملكة المتحدة عام )2013م

* تم تعيننه رئيس مجلس الإدارة في 2025/05/15م.
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الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي لشركة جسر الشرق المالية )2022م-حتى الآن

الوظائف السابقة

	y)الرئيس التنفيذي للإستراتيجيات لشركة العربية للتعهدات الفنية )2020م-2022م

	y)مستشار - الوزارة المالية )2017م-2019م

	y)مدير صناديق لشركة الإنماء للاستثمار )2016م-2017م

	y)أخصائي صناديق استثمار للهيئة السوق المالية )2010م-2016م

	y)أخصائي ائتمان لصندوق التنمية الصناعية )2007م-2010م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال- الجامعة الوطنية في إيرلندا - إيرلندا )2007م

	y)( - عام )2014م ESADE Business school( - حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال

* تم تعيننه في لجنة المكافآت والترشيحات في 2025/05/15م.

محمد سعود الغيث*

)عضو غير تنفيذي( - عضو اللجنة التنفيذية

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء اللجان من داخل المجلس )تتمة( ب-	
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

أعضاء اللجان من خارج المجلس 		 ج-

الوظائف الحالية

	y - الشريك المدير في شركة خالد محمد البسام محاسبون ومراجعون قانونيون

)2023م-حتى الآن(

الوظائف السابقة

	y)مدير مالي في شركة الخزف السعودي - )2019م-2023م

	y)عضو هيئة تدريس في جامعة الإمام محمد بن سعود )2015م-2019م

	y)شريك في مكتب الخراشي وشركاؤه مراجعون ومحاسبون قانونيون )2013م-2015م

	y)مدير مالي في شركة الصناعات الزجاجية "زجاج“ )2006م-2009م

	y)مراجع في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2003م-2006م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة دكتوراه في المحاسبة والمالية - جامعة جلاسكو - المملكة المتحدة )2014م

	yهيئة المحاسبين 2010م - “SOCPA" حاصل على زمالة المحاسبين القانونيين

د. وليد محمد البسام

رئيس لجنة المراجعة 

الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي للشركة العربية للتعهدات الفنية -)يونيو 2025م-حتى الآن

الوظائف السابقة

	y)تدرج في عدة مناصب قيادية حتى ترأس إدارة مصرفية الشركات الكبرى - البنك الأول )2007م -2018م

	y)مساعد نائب المدير العام في إدارة مخاطر الائتمان - بنك السعودي للاستثمار )2018م-2019م

	y)نائب الرئيس التنفيذي في إدارة مخاطر الائتمان - بنك السعودي للاستثمار )2019م

	y)الرئيس التنفيذي في إدارة مخاطر الائتمان - بنك السعودي للاستثمار )2019م-2025م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الأمير سلطان بالرياض - المملكة العربية السعودية عام )2007م

منصور محمد العبيكان

عضو اللجنة التنفيذية
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

الإدارة التنفيذية 		 د-

الوظائف الحالية

	y)الرئيس التنفيذي للشركة العربية للتعهدات الفنية -)يونيو 2025م-حتى الآن

الوظائف السابقة

	y)تدرج في عدة مناصب قيادية حتى ترأس إدارة مصرفية الشركات الكبرى - البنك الأول )2007م -2018م

	y)مساعد نائب المدير العام في إدارة مخاطر الائتمان - بنك السعودي للاستثمار )2018م-2019م

	y)نائب الرئيس التنفيذي في إدارة مخاطر الائتمان - بنك السعودي للاستثمار )2019م

	y)الرئيس التنفيذي في إدارة مخاطر الائتمان - بنك السعودي للاستثمار )2019م-2025م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الأمير سلطان بالرياض - المملكة العربية السعودية عام )2007م

منصور محمد العبيكان

الرئيس التنفيذي

الوظائف السابقة

	y)الرئيس التنفيذي "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2015م - مايو 2025م

	y)مؤسس لشركة الوسائل السعودية )2019م

	y)نائب الرئيس التنفيذي "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2009م - 2015م

	y)مدير إدارة التطوير "الشركة العربية للتعهدات الفنية” )2006م - 2009م

	y)موظف مشارك ببنك دويتشه - )2007م - 2009م

	y)محلل مالي ببنك دويتشه )2006م-2007م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في الإدارة المالية من جامعة الأمير سلطان بالرياض - المملكة العربية السعودية عام )2006م

	y)حاصل على شهادة الماجستير التنفيذي في إدارة الأعمال من جامعة سيتي - لندن - المملكة المتحدة عام )2013م

* استقال من منصبه كرئيس تنفيذي في 2025/05/15م.

الوظائف السابقة

	y)مدير إدارة الصيانة والتشغيل في "الشركة العربية للتعهدات الفنية" )1999م - 2016م

	y)مدير الشؤون الإدارية في "الشركة العربية للتعهدات الفنية" )1992م - 1998م

	y)مدير العلاقات الحكومية في الشركة العربية لثروة العلوم )1989م - 1993م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة الثانوية العامة - أبها - المملكة العربية السعودية عام )1985م

محمد عبد الإله الخريجي*

رئيس تنفيذي سابق

سعد عبد الله القحطاني

نائب الرئيس التنفيذي 

تقرير مجلس الإدارةرؤية وتحليل إدارة الشركةلمحة عامةالعربية التقرير السنوي 2025 8889 || |



الوظائف السابقة

	y - لبنان والإمارات العربية المتحدة- -WPP جزء من)JWT & Ogilvy( - مدير مالي
 )2023-2011(

	y)كبير المراجعين الداخليين-بنك بيبلوس - لبنان )2009م-2011م

	y)(- لبنان )2007م-2009مPwC( كبير المراجعين - برايس ووتر هاوس كوبرز

	y)مراجع الداخلي - بنك عوده - لبنان )2003م-2007م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في القانون من جامعة القديس يوسف -لبنان )2002م

	y)( -فرنسا )2004مESCP Business School( لبنان بالتعاون مع )ESA( حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من

	y )( المستوى الأول في )2012مCFA( ومؤهل )(في )2008مCPA( حاصل على شهادة المحاسب المعتمد

* تمت استقالته في تاريخ 17 يناير 2026

نيكولا بو حبيب*

الرئيس التنفيذي للمالية سابقا

الوظائف السابقة

	y)مدير مبيعات في شركة أربيان أوت دوور - دبي الإمارات )2005م - 2012م

	y)مدير محاسبة في شركة كهرباء زحلة )2002م - 2004م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من الجامعة اليسوعية - لبنان عام )2001م

	y)حاصل على شهادة الماجستير في التسويق الدولي من الجامعة اليسوعية - لبنان عام )2003م

جلال جورجي خنفور

الرئيس التنفيذي التجاري

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

الإدارة التنفيذية )تتمة( 		 د-

الوظائف السابقة

	y مدير تنفيذي في قسم الإستشارات المالية والمحاسبية - شركة كي بي ام جي

للاستشارات المهنية ، الرياض، المملكة العربية السعودية )2019م - 2025م(

	y مدير المراجعة الخارجية - شركة بيكر تيلي، الرياض، المملكة العربية السعودية )2017م

- 2018م(

	y)رئيس قسم الرقابة الداخلية - شركة الأثيم للاستثمار، الرياض، المملكة العربية السعودية )2016م

	y)مراجع رئيسي - شركة ديلويت، الرياض، المملكة العربية السعودية )2012م - 2016م

	y)مساعد مراجع - شركة مور، عمّان، الأردن )2012م - 2016م

المؤهلات والخبرات

	yحصل على شهادة البكالوريوس في تخصص المحاسبة من الجامعة الهاشمية في الأردن في عام 2010م

	yالمملكة المتحدة - ACCA من مؤسسة IFRS شهادة

	yالمملكة المتحدة - ACCA من مؤسسة IPSAS شهادة

* تم تعيينه في تاريخ 18 يناير 2026م.

أحمد داود*

الرئيس التنفيذي للمالية

تقرير مجلس الإدارةرؤية وتحليل إدارة الشركةلمحة عامةالعربية التقرير السنوي 2025 9091 || |



أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم:

الإدارة التنفيذية )تتمة( 		 د-

الوظائف السابقة

	y مدير عام - وحدة أعمال المطار في العربية للتعهدات الفنية )يناير

2024م-يونيو2024م(

	y)مدير أعمال المجموعة في العربية للتعهدات الفنية )2019م-2023م

	y،الرئيس التنفيذي للمبيعات )Nearbuy Group( )2018م-2019م(

	yمدير مبيعات )JCDecaux( )المملكة العربية السعودية )2015م-2017م

	yمدير مبيعات )JCDecaux( )المنطقة الوسطى في السعودية )2012م-2014م

	y)مدير تنفيذي، مواصفات التسويق والمنتجات/الشرق الأوسط وشمال أفريقيا )2008م-2010م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصل على شهادة بكالوريوس في العلوم والتسويق من الجامعة الامريكية اللبنانية عام )2007م

	y.)( عام )2000مIC( حاصل على شهادة بكالوريوس في الاقتصاد وعلم الاجتماع من جامعة

هادي بلعة

المدير التنفيذي لشراكات الأعمال

الوظائف السابقة

	y.)مدير الإبداع في شركة صوفا المحدودة )2021م

	yمسؤول الاتصالات المرئية في شركة ابتكار المستقبل - ثينك تانك 

)2013م - 2021م(.

المؤهلات والخبرات

	y.)حاصلة على شهادة بكالوريوس الاتصالات المرئية من جامعة دار الحكمة عام )2013م

الوظائف السابقة

	y)رئيس قطاع الأعمال - إنديل )2021م-2024م

	y)مدير برنامج تطوير الأعمال- أمازون )2021م - 2022م

	y)محلل لقطاع تطوير الأعمال صندوق التنمية الصناعية السعودي )2019م-2021م

المؤهلات والخبرات

	y)حاصلة على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من كلية الجبيل الجامعية )2012م

	y)حاصلة على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة سان دييغو)2016م

رؤى عصام الرفاعي

مدير إدارة التسويق والابتكار

فّيّ بن مسعود

مدير تطوير الأعمال 
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4. تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه
حتى تاريخ 2025/05/15م 

5. أسماء الشركات داخل وخارج المملكة

الكيان 
القانوني

داخل/ 
خارج 

المملكة
الشركات السابقة

الكيان 
القانوني

داخل/ خارج 
المملكة

الشركات الحالية
تصنيف 

العضوية
اسم العضو

كبار التنفيذين
عضو مجلس 

إدارة
كبار التنفيذين عضو مجلس إدارة

غير تنفيذي
عبد الإله 

عبد الرحمن 
الخريجي*

كيان 
حكومي

داخل 
المملكة

الغرفة 
التجارية

مدرجة
داخل 

المملكة
"الشركة العربية 
للتعهدات الفنية“

كيان 
حكومي

داخل 
المملكة

الغرفة 
التجارية 

والصناعية
غير مدرجة

داخل 
المملكة

مكتب الخريجي 
للاستشارات 

الهندسية ومختبر 
فحص التربة

مجموعة المهندس 
القابضة

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة الفنادق 

الراقية

غير مدرجة
داخل 

المملكة
الشركة العربية 

لمطابع روية

مدرجة
داخل 

المملكة

"الشركة العربية 
للتعهدات 

الفنية“

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة بيت 

الخبرة

مدرجة
داخل 

المملكة

"الشركة 
العربية 

للتعهدات 
الفنية“

مدرجة
داخل 

المملكة
"الشركة العربية 
للتعهدات الفنية“

غير تنفيذي
محمد 

عبد الإله 
الخريجي

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة الفنادق 

الراقية

شركة الوسائل 
السعودية للدعاية 

والإعلان

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة بيت الخبرة

شركة ام بي سي 
للخدمات الإعلانية

غير مدرجة
داخل 

المملكة
مجموعة المهندس 

القابضة

غير مدرجة
خارج 

المملكة
آرثر اندرسون مدرجة

داخل 
المملكة "الشركة العربية 

للتعهدات الفنية“
غير تنفيذي

سامويل 
جميس 
كيليون 
غير مدرجةبارنيت*

خارج 
المملكة

برايس وتر 
هاوس كوبرز

مدرجة
خارج 

المملكة
مجموعة ام بي 

سي

* انتهاء العضوية في تاريخ 2025/05/15م بسبب استقالة العضو.

مستقل غير تنفيذي تنفيذي الصفة اسم العضو

ü رئيس المجلس عبد الإله عبد الرحمن الخريجي*

ü نائب رئيس المجلس محمد عبد الإله الخريجي

ü عضو مجلس سامويل جميس كيليون بارنيت*

ü عضو مجلس مشهور محمد العبيكان

ü عضو مجلس مناجي فؤاد زمخشري

ü عضو مجلس محمد عبد الله النمر

ü عضو مجلس محمد سعود الغيث

مستقل غير تنفيذي تنفيذي الصفة اسم العضو

ü رئيس المجلس محمد عبد الإله الخريجي

ü عضو مجلس مشهور محمد العبيكان

ü عضو مجلس مناجي فؤاد زمخشري

ü عضو مجلس محمد عبد الله النمر

ü عضو مجلس محمد سعود الغيث

ü عضو مجلس نايف محمد الذييب*

ü عضو مجلس ظافر حمود الشهري*

* بداية العضوية بتاريخ 2025/09/18م.
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5. أسماء الشركات داخل وخارج المملكة )تتمة(

الكيان 
القانوني

داخل/ 
خارج 

المملكة
الشركات السابقة

الكيان 
القانوني

داخل/ خارج 
المملكة

الشركات الحالية
تصنيف 

العضوية
اسم العضو

كبار التنفيذين
عضو مجلس 

إدارة
كبار التنفيذين عضو مجلس إدارة

مستقل
مناجي فؤاد 

زمخشري

غير مدرجة
داخل 

المملكة

شركة مناجي فؤاد 
زمخشري وصلاح فواز 
الحربي للاستشارات 

القانونية

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة كي ال دي 

للتدريب الإداري

مدرجة
داخل 

المملكة
"الشركة العربية 
للتعهدات الفنية“

مدرجة
داخل 

المملكة
"الشركة العربية 
للتعهدات الفنية“

مستقل
محمد عبد 

الله النمر

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة مورود القابضة

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة أصول الترفيه

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة دار التنميات

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة انا أدير

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة وابل العربية 

للاستثمار

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة جود العربية 

للاستثمار

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة أساطير 

الترفيهية

الكيان 
القانوني

داخل/ 
خارج 

المملكة
الشركات السابقة

الكيان 
القانوني

داخل/ خارج 
المملكة

الشركات الحالية
تصنيف 

العضوية
اسم العضو

مدرجة
داخل 

المملكة

شركة الصناعات 
الزجاجية الوطنية 

)زجاج(
مدرجة

داخل 
المملكة

"الشركة العربية 
للتعهدات الفنية“

غير تنفيذي
مشهور 

محمد 
العبيكان*

مدرجة
داخل 

المملكة

الشركة الوطنية 
للرعاية الطبية 

)رعاية(
غير مدرجة

داخل 
المملكة

الوحدة المتميزة 
القابضة

الوحدة المتميزة 
القابضة

غير مدرجة
داخل 

المملكة

شركة سليمان 
الراجحي للتنمية 

والتعليم
غير مدرجة

داخل 
المملكة

الضليعة للاستثمار

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة آل سعيدان 

العقارية

غير مدرجة
داخل 

المملكة
شركة أغنى للاستثمار

مدرجة
داخل 

المملكة
"الشركة العربية 
للتعهدات الفنية“

غير تنفيذي
محمد 
سعود 

الغيث

مدرجة
داخل 

المملكة
"الشركة العربية 
للتعهدات الفنية“

غير تنفيذي
نايف محمد 

الذييب*

مدرجة
داخل 

المملكة
"الشركة العربية 
للتعهدات الفنية“

مستقل
ظافر حمود 

الشهري

* تم تغير عضويته من مستقل إلى غير تنفيذي في تاريخ 2025/06/15م
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6. اجتماعات مجلس أعضاء مجلس الإدارة

الاجتماع 
الثامن

الاجتماع 
السابع

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الأول

طبيعة العضوية اسم العضو

2025/12/31 2025/11/11 2025/10/04 2025/09/18 2025/08/09 2025/05/14 2025/04/28 2025/03/28

- - - - - ü ü ü
رئيس المجلس 

حتى تاريخ 
2025/05/15م

عبد الإله عبد 
الرحمن الخريجي*

ü ü ü - ü ü ü ü
رئيس المجلس 

من تاريخ 
2025/05/15م

محمد عبد الإله 
الخريجي

- - - - - - ü ü عضو مجلس
سامويل جميس 

كيليون بارنيت*

ü ü ü - ü ü ü ü عضو مجلس
مشهور بن محمد 

العبيكان**

ü ü ü - ü ü ü ü عضو مجلس
مناجي فؤاد 

زمخشري

ü ü ü - ü ü ü ü عضو مجلس
محمد عبد الله 

النمر

ü ü ü ü ü ü ü ü عضو مجلس
محمد سعود 

الغيث

- ü ü - - - - - عضو مجلس
نايف محمد 

الذييب**

ü ü ü - - - - - عضو مجلس
ظافر حمود 
الشهري***

*انتهاء العضوية في تاريخ 2025/05/15م بسبب استقالة العضو.
** ابتدأت عضويته في 2025/09/18م.

تواريخ القرارات التي اتخذت بالتمرير عام :2025

القرار التاسع القرار الثامن القرار السابع القرار السادس القرار الخامس القرار الرابع القرار الثالث القرار الثاني القرار الأول
اسم العضو

2025/12/14 2025/12/10 2025/08/27 2025/07/23 2025/07/23 2025/03/10 2025/01/30 2024/12/02 2024/11/27

- - - - - ü ü ü ü عبد الإله عبد الرحمن 
الخريجي*

ü ü ü ü ü ü ü ü ü محمد عبد الإله 
الخريجي

- - - - - ü ü ü ü سامويل جميس 
كيليون بارنيت*

ü ü ü ü ü ü ü ü ü مشهور محمد 
العبيكان**

ü ü ü ü ü ü ü ü ü محمد عبد الله النمر

ü ü ü ü ü ü ü ü ü مناجي فؤاد زمخشري

ü ü ü ü ü ü ü ü ü محمد سعود الغيث

ü ü - - - - - - - نايف محمد الذييب**

ü ü - - - - - - - ظافر حمود الشهري**

اسم العضو
القرار العاشر

2025/12/14

-عبد الإله عبد الرحمن الخريجي*

üمحمد عبد الإله الخريجي

-سامويل جميس كيليون بارنيت*

üمشهور محمد العبيكان**

üمحمد عبد الله النمر

üمناجي فؤاد زمخشري

üمحمد سعود الغيث

üنايف محمد الذييب**

üظافر حمود الشهري**

* انتهت العضوية في تاريخ 2025/05/15م بسبب استقالة العضو.
** بدأت العضوية في تاريخ 2025/09/18م

تقرير مجلس الإدارةرؤية وتحليل إدارة الشركةلمحة عامةالعربية التقرير السنوي 2025 9899 || |



7. مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة
)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

الإجمالي أعضاء اللجان أعضاء مستقلين أعضاء غير تنفيذيين أعضاء تنفيذيين البيان

72 - 36 24 12 بدل حضور المجلس

650 - 300 250 100 مكافآت المجلس

63 63 - - - بدل حضور اللجان

220 220 - - - مكافآت اللجان

1,005 283 336 274 112 الإجمالي

8. سياسة المكافآت

يتـــم تصميم المكافآت في الشـــركة بالشـــكل الذي يؤدي لجـــذب أصحاب الكفـــاءة والحفاظ عليهـــم وتحفيزهم لتحقيق الجـــودة المطلوبة 
لإدارة الشـــركة بنجـــاح، مـــع تجنب دفـــع أكثر مما هو ضروري لهـــذا الغرض، وترتبـــط مكافـــآت الإدارة التنفيذية بمســـتويات الأداء الجماعي 
والفـــردي بالشـــركة، ويحظـــر علـــى أي مدير أن يقـــرر مكافأته الشـــخصية. وفقـــاًً للمادة 76 مـــن نظام الشـــركات، ويحدد نظام الشـــركة 
الأســـاس طريقـــة مكافأة أعضاء مجلـــس الإدارة، ويجـــوز أن تكون هذه المكافـــأة مبلغاًً معيناًً أو بـــدل حضور عن الجلســـات أو مزايا عينية 
أو نســـبة معينـــة من الأربـــاح. ويجوز الجمع بين اثنـــتين أو أكثر من هذه المزايا، وتحـــدد الجمعية العامة مقدار تلك المكافـــآت على أن يراعى 

أن تكـــون المكافـــآت عادلة ومحفزة وتتناســـب مع أداء العضو وأداء الشـــركة.

وفقـــاًً للمادة 20 من النظام الأســـاس للشـــركة، تكون مكافأة مجلـــس الإدارة مبلغاًً معيناًً، أو بـــدل حضور عن الجلســـات أو مزايا عينية أو 
نســـبة معينـــة من صـــافي الأرباح، علمـــا بأنه يجوز الجمـــع بين اثنـــتين أو أكثر من هذه المزايـــا، وفي حال كانـــت المكافأة نســـبة من الأرباح 
فتكـــون من النســـبة المحـــددة في المادة )46.5( من النظام الأساســـي للشـــركة. ويكون اســـتحقاق المكافآت وفقاًً لما نـــص عليه نظام 
الشـــركات أو أي أنظمـــة أخرى أو إقـــرارات أو تعليمات أخرى مكملة له، وفي جميـــع الأحوال تقوم لجنة المكافآت والترشـــيحات برفع التوصية 
لمجلـــس الإدارة بمقـــدار المكافـــآت المذكورة مـــع الأخذ بالاعتبـــار أن تكون المكافآت عادلة وشـــفافة ومحفزة وتتناســـب مـــع أداء العضو 
وأداء الشـــركة، ويجـــب أن يشـــتمل تقرير مجلس الإدارة الى الجمعيـــة العامة العادية على بيان شـــامل لكل ما حصـــل عليه أعضاء مجلس 
الإدارة خلال الســـنة الماليـــة من مكافآت وبدل مصروفـــات وغير ذلك من المزايا، وأن يشـــتمل كذلك على بيان مـــا قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهـــم عامـــلين أو إداريين أو مـــا قبضوه نظير أعمـــال فنيـــة أو إدارية أو استشـــارات، كما يشـــتمل على بيان بعدد جلســـات المجلس 

وعدد الجلســـات التي حضرهـــا كل عضو من تاريـــخ آخر اجتمـــاع للجمعية العامة.

ومـــع مراعـــاة الأنظمة واللوائح الأخـــرى ذات العلاقة الصـــادرة عن الجهـــات الرقابية الأخرى، يجـــب أن يراعي مجلـــس الإدارة في تحديد 
وصـــرف المكافـــآت التـــي يحصل عليهـــا كل عضو من أعضائـــه، الأحـــكام ذات العلاقة الـــواردة في نظام الشـــركات ولوائحـــه التنفيذية، 

التالية: إلى المعـــايير  بالإضافة 

	y أن تكـــون المكافـــآت عادلة ومتناســـبة مـــع اختصاصات العضـــو والأعمـــال والمســـؤوليات التي يقوم بهـــا ويتحملهـــا أعضاء مجلس

الإدارة، بالإضافـــة إلى الأهـــداف المحـــددة مـــن قبل مجلـــس الإدارة المـــراد تحقيقها خلال الســـنة المالية.

	y.أن تكون المكافآت متوافقة مع استراتيجية الشركة وأهدافها

	y.أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة المكافآت والترشيحات

	y.أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها

	y.الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة

	y.أن تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والحفاظ عليهم

	y.لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماعات الجمعية العامة

	y يجـــوز لعضو مجلس الإدارة الحصول علـــى مكافأة مقابل عضويته في اللجـــان المنبثقة عن المجلس، أو مقابـــل أي أعمال، أو مناصب

تنفيذيـــة، أو فنيـــة، أو إدارية، أو استشـــارية إضافية - يتم تكليفه بها في الشـــركة بموجـــب ترخيص مهني، ويمكـــن أن يحصل العضو 

علـــى مكافـــأة بصفته عضو في مجلس الإدارة وفي اللجان المشـــكلة من قبل مجلس الإدارة، وفقاً لنظام الشـــركات ونظام الشـــركة 

الأساس.

	y يجـــوز أن تكـــون مكافآت أعضـــاء مجلس الإدارة متفاوتـــة في قيمتها، بما يتوافق مع خـــرة العضو واختصاصاتـــه والمهام المنوطة به

واســـتقلاله وعدد الجلســـات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.

	y يجـــب ألا تكـــون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المســـتقلين نســـبة من الأرباح التي تحققها الشـــركة أو أن تكون مبنية بشـــكل مباشـــر

أو غير مباشـــر على ربحية الشـــركة.

	y إذا قـــررت الجمعيـــة العامة إنهاء عضوية مـــن تغيب من أعضاء مجلس الإدارة بســـبب عدم حضوره ثلاث اجتماعـــات متتالية أو خمس

اجتماعـــات متفرقـــة للمجلـــس دون عذر مشـــروع، فلا يســـتحق هـــذا العضـــو أي مكافآت عـــن الفترة التي تلـــي آخر اجتمـــاع حضره، 

ويجب عليـــه إعادة جميـــع المكافآت التـــي صرفت له عن تلـــك الفترة.

	y إذا تبـــن للجنـــة المراجعـــة أو الهيئـــة أن المكافآت التـــي صرفت لأي مـــن أعضاء مجلـــس الإدارة مبنيـــة على معلومـــات غير صحيحة

أو مضللـــة تم عرضهـــا علـــى الجمعية العامـــة أو تضمينهـــا في تقرير مجلس الإدارة الســـنوي، فيجـــب عليه إعادتها للشـــركة، ويحق 

بردها. مطالبته  للشـــركة 
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9. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

	y وفقـــاً للمـــادة 76 من نظام الشـــركات، يحدد نظام الشـــركة الأســـاس طريقة مكافـــأة أعضاء مجلـــس الإدارة، ويجـــوز أن تكون هذه
المكافـــأة مبلغـــاً معينـــاً أو بدل حضور عـــن الجلســـات أو مزايا عينية أو نســـبة معينة مـــن الأرباح ويجـــوز الجمع بين اثنتـــن أو أكثر من 
هـــذه المزايـــا، وتحـــدد الجمعية العامـــة مقدار تلـــك المكافآت علـــى أن يراعى أن تكـــون المكافآت عادلـــة ومحفزة وتتناســـب مع أداء 

العضو وأداء الشـــركة.

	y يجب أن يشـــتمل تقريـــر مجلس الإدارة الـــذي يقدم إلى الجمعية العامـــة العادية على بيان شـــامل لكل ما حصل عليـــه أعضاء مجلس
الإدارة خـــال الســـنة المالية من رواتـــب ونصيب في الأربـــاح وبدل حضور ومصروفـــات وغير ذلك مـــن المزايا. ويجب أيضاً أن يشـــتمل 
التقريـــر المذكـــور علـــى بيان مـــا قبضه أعضاء المجلـــس بوصفهم موظفـــن أو إداريين أو مـــا قبضوه نظـــر أعمال فنيـــة أو إدارية أو 

استشـــارية للشـــركة ســـبق أن وافقت عليها الجمعية العامة للشركة.

10. مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس
يحـــدد ويعتمد مجلـــس الإدارة مكافآت أعضـــاء اللجان المنبثقة عـــن المجلس، وبدلات الحضور وغيرها من اســـتحقاقات بنـــاء على توصية 

من لجنة المكافآت والترشـــيحات.

11. مكافآت الإدارة التنفيذية

تقـــوم لجنة المكافآت والترشـــيحات بالمراجعـــة الدورية لمكافـــآت وبرنامج وخطـــط الحوافز لكبـــار التنفيذيين والتوصية بشـــأنها لمجلس 
الإدارة. وتشـــتمل مكافـــآت الإدارة التنفيذيـــة على ما يلي:

	y.الراتب الأساس

	y.بدلات تشمل على سبيل المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل مواصلات

	y.مزايا تأمين طبي له ولعائلته

	y.مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي

12. العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها
لم يتبين للجنة المكافآت والترشيحات وجود أي انحرافات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة.

13. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

بدل مصروفات المجموع الكلي
مكافأة نهاية 

الخدمة

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
جميع الأرقام بالألف ريال سعودي

المجموع
الأسهم 
الممنوحة

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

خطط تحفيزية 
قصيرة الأجل

مكافآت دورية
نسبة من 

الأرباح
المجموع

مكافآت رئيس 
المجلس او العضو

مكافآت الأعمال 
الفنية والإدارية

مزايا عينية
مجموع بدل حضور 

جلسات اللجان
بدل حضور 

جلسات
مبلغ معين

أولًاً: الأعضاء المستقلين
150 150 20 30 100 مناجي فؤاد زمخشري
38 38 - 9 29 ظافر حمود الشهري***
96 96 57 39 - وليد محمد البسام
35 35 - 6 29 نايف محمد الذييب***

218 218 55 63 100 محمد عبد الله النمر
ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذين

75 75 7 12 55 عبد الإله عبد الرحمن الخريجي*
168 168 9 27 131 محمد عبد الإله الخريجي
136 136 9 27 100 محمد سعود الغيث 
221 221 58 63 100 مشهور بن محمد العبيكان**

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذين
51 51 5 9 37 سامويل جميس كيليون بارنيت*

1,188 1,188 221 286 681 المجموع

***   تم التعيين في تاريخ 2025/09/18م **  تم تغيير عضويته إلى غير تنفيذي في تاريخ 2025/06/15م	 *   استقال في تاريخ 2025/05/15م	

14. مكافآت وتعويضات أعضاء اللجان
لم يتم صرف أي تعويضات عن عام 2025.
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15. مكافآت وتعويضات أعلى خمسة من كبار التنفيذيين 

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

بلغت مكافآت أعلى خمسة من كبار التنفيذيين بضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي خلال عام 2025 ما يلي:

المجموع المنصب نوع المكافآت

8,094 رواتب

المكافآت الثابتة
2,402 بدلات

575 مزايا عينية

11,071 المجموع

 2,802 مكافآت دورية

المكافآت المتغيرة

- أرباح

4,987 خطط تحفيزية قصيرة الأجل

- خطط تحفيزية طويلة الأجل

- الأسهم الممنوحة

7,789 المجموع

718 مكافأة نهاية الخدمة

مجموع مكافآت التنفيذين من المجلس إن وجدالإجمالي

19,578 المجموع الكلي

16. مصلحة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في أسهم الشركة

أ- مصلحة أعضاء المجلس وأزواجهم وأولادهم القصََّر في أسهم الشركة

نسبة التغير صافي التغيير

نهاية العام - ديسمبر 2025 بداية العام - يناير 2025

اسم من تعود له المصلحة

أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

%0 0 - 34,853 - 34,853 محمد عبد الإله الخريجي

%10 10 - 118 - 108 مشهور محمد العبيكان

ب- مصلحة كبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصََّر في أسهم الشركة

نسبة التغير صافي التغيير

نهاية العام - ديسمبر 2025 بداية العام - يناير 2025

اسم من تعود له المصلحة

أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم
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17. لجان مجلس الإدارة
لـــدى الشـــركة ثلاث لجان وهي "لجنـــة المراجعة“ ولجنـــة "المكافآت والترشـــيحات“، و "اللجنة التنفذيـــة“، وفيما يلي أســـماء أعضائها 

واختصاصاتها:

أ- لجنة المراجعة

مهام لجنة المراجعة:

تتمثـــل المهمة الأساســـية للجنـــة المراجعة في التحقق من كفايـــة نظام الرقابة الداخليـــة وتنفيذه بفاعلية، وتقـــديم أي توصيات لمجلس 

الإدارة من شـــأنها تفعيل النظام وتطويره بما يحقق أغراض الشـــركة ويحمي مصالح المســـاهمين والمســـتثمرين بكفاءة عالية وتكلفة 

معقولـــة، وتكـــون اللجنة مســـؤولة أيضاًً عـــن مراجعة سياســـات إدارة المخاطـــر والتقرير الســـنوي للمخاطـــر وخطط الحد مـــن تأثير تلك 

المخاطـــر قبل عـــرض التقريـــر على مجلـــس الإدارة، كما تكـــون اللجنة مســـؤولة عن تأكيـــد الالتزام بقواعد وممارســـات حوكمة الشـــركة 

الصـــادرة عـــن هيئة الســـوق المالية ودليل وسياســـة الحوكمة الخاص بالشـــركة. ويشـــمل نطاق عمل اللجنـــة القيام بـــكل الأعمال التي 

تمكنهـــا من تحقيق مهامهـــا، ومنها:

	1 دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية للشـــركة قبل .
عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيهـــا والتوصية في 

شـــأنها لضمـــان نزاهتهـــا وعدالتها وشـــفافيتها.

	2 إبـــداء الرأي الفنـــي - بناءً علـــى طلب مجلـــس الإدارة - فيما .
إذا كان تقريـــر مجلـــس الإدارة والقوائـــم الماليـــة للشـــركة 
عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومة وتتضمن المعلومـــات التي تتيح 
للمســـاهمين والمســـتثمرين تقييم المركز المالي للشـــركة 

واســـراتيجيتها. عملها  ونمـــوذج  وأدائها 

	3 دراســـة أي مســـائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير .
المالية.

	4 البحـــث بدقة في أي مســـائل يثيرها المدير المالي للشـــركة أو .
من يتـــولى مهامه أو مســـؤول الالتزام في الشـــركة أو مراجع 

الحسابات.

	5 التحقـــق من التقديرات المحاســـبية في المســـائل الجوهرية .
الـــواردة في التقارير المالية.

	6 دراسة السياســـات المحاســـبية المتبعة في الشركة وإبداء .
الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شـــأنها.

	7 دراســـة ومراجعة نظـــم الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة وإدارة .
المخاطـــر في الشـــركة.

	8 دراســـة تقارير المراجعـــة الداخلية ومتابعة تنفيـــذ الإجراءات .
فيها. الـــواردة  للملحوظات  التصحيحية 

	9 الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجـــع الداخلي .
وإدارة المراجعة الداخلية في الشـــركة - إن وجدت - للتحقق 
اللازمـــة وفعاليتهـــا في أداء الأعمـــال  مـــن توافـــر المـــوارد 
والمهام المنوطـــة بها، وإذا لم يكن للشـــركة مراجع داخلي، 
فعلـــى اللجنـــة تقـــديم توصيتهـــا إلى المجلـــس بشـــأن مدى 

تعيينه. إلى  الحاجـــة 

التوصية لمجلـــس الإدارة بتعيين المحاســـبين ، ومدير وحدة 10	.
أو إدارة المراجعـــة الداخليـــة أو المراجـــع الداخلـــي واقـــراح 

. تهم فآ مكا

الحســـابات 11	. مراجعـــي  بترشـــيح  الإدارة  لمجلـــس  التوصيـــة 
وعزلهم وتحديـــد أتعابهم وتقييـــم أدائهم، بعـــد التحقق من 
اســـتقلاليتهم ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشـــروط التعاقد 

. معهم

التحقـــق مـــن اســـتقلالية مراجـــع الحســـابات وموضوعيتـــه 12	.
وعدالتـــه، ومـــدى فعاليـــة أعمـــال المراجعـــة، مـــع الأخذ في 

الاعتبـــار القواعـــد والمعايـــر ذات الصلـــة.

مراجعة خطة مراجع حســـابات الشـــركة وأعمالـــه، والتحقق 13	.
مـــن عـــدم تقديمه أعمـــالًا فنيـــة أو إداريـــة تخرج عـــن نطاق 

أعمـــال المراجعة وإبـــداء مرئياتها حيـــال ذلك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.14	.

دراســـة تقرير مراجـــع الحســـابات وملاحظاته علـــى القوائم 15	.
الماليـــة ومتابعـــة ما اتخذ بشـــأنها.

مراجعـــة نتائج تقاريـــر الجهـــات الرقابية والتحقـــق من اتخاذ 16	.
الشـــركة الإجراءات اللازمة بشـــأنها.

التحقـــق من التزام الشـــركة بالأنظمة واللوائح والسياســـات 17	.
والتعليمـــات ذات العلاقة.

مراجعـــة العقـــود والتعاملات المقـــرح أن تجريها الشـــركة 18	.
مـــع الأطـــراف ذوي العلاقة، وتقـــديم مرئياتها حيـــال ذلك إلى 

الإدارة. مجلس 

رفع ما تـــراه من مســـائل ترى ضـــرورة اتخاذ إجراء بشـــأنها 19	.
إلى مجلـــس الإدارة، وإبـــداء توصياتها بالإجـــراءات التي يتعين 

اتخاذها.

لجنـــة  أعضـــاء  في  توافرهـــا  الواجـــب  الشـــروط  مراعـــاة  ومـــع 
المراجعـــة، تُُشـــكل لجنـــة المراجعة بقـــرار من الجمعيـــة العامة 
العادية للشـــركة وذلك لمدة ثلاث ســـنوات. وعلى مجلس الإدارة 
اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لتمـــكين اللجنـــة مـــن القيـــام بالمهام 
المناطـــة بهـــا بما في ذلـــك اطلاع اللجنـــة، وبدون أي قيـــود، على 
كافة البيانـــات والمعلومـــات والتقارير والســـجلات والمراسلات أو 

غير ذلـــك مـــن الأمـــور التي تـــرى اللجنـــة أهميـــة الاطلاع عليها.

* وقـــد تم تعيين الأعضـــاء التالية أســـماؤهم في لجنـــة المراجعة 
في الجمعية العامـــة العادية المنعقدة بتاريـــخ 1444/07/28 

.)2023/02/19 )الموافق 
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أعضاء لجنة المراجعة حتى تاريخ 2025/08/04م:

الصفة الاسم

رئيس اللجنة المهندس/ مشهور محمد العبيكان

عضو اللجنة محمد عبد الله النمر

عضو اللجنة الدكتور/ وليد محمد البسام

اجتماعات لجنة المراجعة حتى تاريخ 2025/08/04م: 

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع الرابع الاجتماع الثالث الاجتماع الثاني الاجتماع الأول

صفة العضوية الاسم

2025/05/13 2025/04/28 2025/04/16 2025/03/27 2025/03/26 2025/01/15

ü ü ü ü ü ü رئيس اللجنة مشهور العبيكان

ü ü ü ü ü ü عضو اللجنة محمد النمر

ü ü ü ü ü ü عضو اللجنة وليد البسام

أعضاء لجنة المراجعة من تاريخ 2025/08/05م:

الصفة الاسم

رئيس اللجنة الدكتور/ وليد محمد البسام

عضو اللجنة محمد عبد الله النمر

عضو اللجنة المهندس/ مشهور محمد العبيكان

اجتماعات لجنة المراجعة من تاريخ 2025/08/05م:

الاجتماع الثالث 
عشر

الاجتماع الثاني 
عشر

الاجتماع 
الحادي عشر

الاجتماع 
العاشر

الاجتماع 
التاسع

الاجتماع الثامن
الاجتماع 

السابع

صفة العضوية الاسم

2025/12/09 2025/11/17 2025/11/11 2025/11/10 2025/11/08 2025/08/06 2025/06/04

ü ü ü ü ü ü ü رئيس اللجنة وليد البسام 

ü ü ü ü ü ü ü عضو اللجنة محمد النمر

ü ü ü ü ü ü ü عضو اللجنة
مشهور 
العبيكان
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ب - لجنة المكافآت والترشيحات

مهام لجنة المكافآت والترشيحات:

تتمثـــل المهمة الأساســـية للجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات في تحديد الأفـــراد المؤهلين والمرشـــحين ليكونـــوا أعضاء بمجلـــس الإدارة، 

وكذلك مســـاعدة مجلـــس الإدارة في وضع نظام حوكمة ســـليم وبناء السياســـات والإجراءات اللازمة لذلك. ويشـــمل نطـــاق عمل اللجنة 

القيـــام بكل الأعمـــال التي تمكنها مـــن تحقيق مهامهـــا، ومنها:

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت حتى تاريخ 2025/05/14م.

الصفة الاسم

رئيس اللجنة مناجي فؤاد زمخشري

عضو اللجنة عبدالاله عبدالرحمن الخريجي

عضو اللجنة سامويل جميس كيليون بارنيت

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت حتى تاريخ 2025/05/14م.

الاجتماع الأول
2025/05/07

صفة العضوية الاسم

ü رئيس اللجنة مناجي زمخشري

ü عضو اللجنة عبدالاله الخريجي

ü عضو اللجنة سامويل بارنيت

	1 تحديـــد الأعضـــاء المؤهلـــن وترشـــيحهم لعضويـــة مجلس .
الإدارة.

	2 المراجعة الســـنوية لمتطلبات عضوية مجلـــس الإدارة والتي .
تتضمن الإمكانيـــات: والخبرة وتوفر الوقت لأنشـــطة مجلس 

الإدارة.

	3 مراجعة هيـــكل مجلس الإدارة واقـــراح التعديلات المطلوبة .
في ضوء مصلحة الشـــركة.

	4 تحديـــد نقـــاط القـــوة والضعـــف في مجلـــس الإدارة واقتراح .
التعديـــات المطلوبـــة في ضـــوء مصلحة الشـــركة.

	5 الترشـــيح لمناصـــب الرئيـــس التنفيـــذي للشـــركة والعضـــو .
المنتـــدب وترشـــيح أعضاء اللجنـــة لاعتمادهـــم من مجلس 

الإدارة أو الجمعيـــة العامـــة.

	6 مراجعـــة سياســـات وإجـــراءات الموافقـــات وعرضهـــا على .
مجلـــس الإدارة قبـــل تطبيقهـــا مـــن خـــال الجمعيـــة العامة.

	7 مراقبة اســـتقلالية أعضـــاء مجلس الإدارة من المســـتقلين .
ومراقبـــة وجود أي تعـــارض للمصالح بصورة ســـنوية.

	8 مراجعـــة المـــواد التحضيريـــة والـــدورات التدريبيـــة لأعضـــاء .
الإدارة الجـــدد. مجلـــس 

	9 وضـــع سياســـات واضحة فيمـــا يخـــص مكافـــآت المديرين .
التنفيذيين. وكبـــار 

مراجعة واقتراح خطط تولي الوظائف التنفيذية الرئيسية.10	.

مراجعـــة واعتمـــاد هيـــكل المكافـــآت والامتيـــازات للشـــركة 11	.
ككل والـــذي يتضمـــن الدرجـــات الوظيفيـــة، وهيـــكل الأجـــور 

والامتيـــازات، والمكافـــآت والحوافـــز المرتبطـــة بـــالأداء.

الموافقـــة علـــى التغيـــرات في مكافـــأة الرئيـــس التنفيذي، 12	.
والتوصيـــة بتغيـــر المكافـــآت لـــكل مـــن العضـــو المنتـــدب، 
الإدارة  الإدارة، وأعضـــاء لجـــان مجلـــس  وأعضـــاء مجلـــس 

المختلفـــة.

اعتمـــاد المكافآت غير الاعتيادية )مكافـــآت التوظيف أو الأداء( 13	.
للرئيس التنفيـــذي والوظائف العليا.

تتكـــون لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات مـــن ثلاثـــة أعضـــاء على 
الأقـــل، يتم تعيينهـــم من قبل مجلـــس إدارة الشـــركة لمدة ثلاث 
ســـنوات. ومع مراعاة الشـــروط الواجب توافرهـــا في أعضاء لجنة 
المكافـــآت والترشـــيحات، يـــعين مجلـــس الإدارة أعضـــاء اللجنـــة 
لمدة ثلاث ســـنوات، وعلى مجلس الإدارة اتخـــاذ الإجراءات اللازمة 
لتمـــكين اللجنة مـــن القيـــام بالمهـــام المناطة بها بمـــا في ذلك 
اطلاع اللجنـــة وبـــدون أي قيود، على كافـــة البيانـــات والمعلومات 
والتقاريـــر والســـجلات والمـــراسلات أو غير ذلـــك من الأمـــور التي 

ترى اللجنـــة أهميـــة الاطلاع عليها.

وقـــد تم تعـــيين الأعضـــاء التالية أســـماؤهم في لجنـــة المكافآت 
والترشـــيحات بقـــرار صـــادر مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة بتاريخ 
لـــدورة  وذلـــك   ،)2023/03/27 )الموافـــق   1444/09/05

المجلـــس الحاليـــة التـــي بـــدأت في 2023/03/18 والممتـــدة 
.2026/03/17 حتـــى 

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت من تاريخ 2025/05/15م.

الصفة الاسم

رئيس اللجنة مناجي فؤاد زمخشري

عضو اللجنة محمد عبد الإله الخريجي

عضو اللجنة محمد سعود الغيث

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت من تاريخ 2025/05/15م.

الاجتماع الثاني
2025/09/15

صفة العضوية الاسم

ü رئيس اللجنة مناجي زمخشري

ü عضو اللجنة محمد عبد الإله الخريجي

ü عضو اللجنة محمد سعود الغيث
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ج - اللجنة التنفيذية

مهام اللجنة التنفيذية:

تهـــدف اللجنـــة علـــى تنظيم عمل الشـــركة وتضمن حقوق المســـاهمين، وبما لا يتعـــارض أيضاً مع أهـــداف اللجـــان المنبثقة من مجلس 

الإدارة الأخـــرى فهي تعمل كجســـر بين مجلـــس الإدارة وبقية اللجان.

الهدف الأساســـي من تكوين اللجنة أن تقوم بمســـاعدة مجلس الإدارة تحمل مســـؤولياته أمام المســـاهمين والجهـــات الأخرى في الأمور 

الخاصة بالإشـــراف علـــى الإدارة التنفيذيـــة والإدارة المالية للشـــركة ومراجعة ومراقبة أعمال الشـــركة بصفة منتظمـــة وعمل التوصيات 

اللازمـــة للمجلس عنـــد الحاجة إلى ذلك.

	1 مراجعة أداءالشـــركة وموقف المشـــاريع، وتقديم تقارير بذلك .
إلى المجلـــس ضمن البرامج والخطـــط الموضوعة والمقرة.

	2 مع مراعـــاة مصفوفة الصلاحيـــات المالية والادارية للشـــركة، .
التعاقـــد مع بيـــوت الخـــرة المحليـــة والأجنبية لتمكـــن اللجنة 
التنفيذيـــة مـــن القيـــام بالمهام المناطـــة بها وبالتنســـيق مع 

الإدارة التنفيذيـــة متـــى ما لـــزم الأمر.

	3 التنسيق بشـــكل مســـتمر مع الرئيس التنفيذي بشـــأن تنفيذ .
قـــرارات مجلـــس الإدارة والجمعية العامة.

	4 التنفيذيـــة . الإدارة  مـــن  المعروضـــة  المخاطـــر  مراجعـــة 
وجـــدت. إن  تقليلهـــا  علـــى  والعمـــل  فيهـــا  ومناقشـــتهم 

	5 مراجعـــة برامـــج العمـــل والخطـــط الإســـراتيجية والموازنات .
التقديريـــة الســـنوية المعـــدة مـــن قبـــل الإدارة التنفيذية قبل 

تقديمهـــا لمجلـــس الإدارة.

	6 تقييم ذاتي لأعمالها ونشاطاتها بصفة دورية..

	7 أهميـــة . التنفيذيـــة  والإدارة  اللجنـــة  تـــرى  أخـــرى  مواضيـــع  أي 
تداولهـــا.

أعضاء اللجنة التنفيذية

الصفة الاسم

رئيس اللجنة محمد عبد الإله الخريجي

عضو اللجنة محمد سعود الغيث

عضو اللجنة منصور محمد العبيكان

اجتماعات اللجنة التنفيذية

الاجتماع الثاني
2025/12/22

الاجتماع الأول
2025/10/05

صفة العضوية الاسم

ü ü رئيس اللجنة محمد عبد الإله الخريجي

ü ü عضو اللجنة محمد سعود الغيث

ü ü عضو اللجنة منصور محمد العبيكان
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18. سياسة الشركة في توزيع الأرباح

وفقـــاًً للمـــادة 107 من نظام الشـــركات، تثبت للمســـاهم جميع الحقوق المتصلة بالســـهم، والتي تشـــمل على وجـــه الخصوص الحق 

في الحصـــول علـــى نصيب مـــن صافي الأربـــاح المقرر توزيعهـــا، ويتولى مجلـــس الإدارة التوصيـــة بتوزيع أية أربـــاح قبل إقرارهـــا من قبل 

المســـاهمين في اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة، ولا تلتزم الشـــركة بـــالإعلان عن أي أربـــاح، كما يعتمـــد أي قـــرار بتوزيع أرباح علـــى عدد من 

العوامـــل مـــن بينها، أرباح الشـــركة الســـابقة والمتوقعـــة، والتدفقـــات النقدية، والتمويـــل ومتطلبـــات رأس المال، ومعطيات الســـوق 

والعوامـــل الاقتصادية بشـــكل عـــام والزكاة، فضالًا عـــن الاعتبـــارات القانونية والنظاميـــة الأخرى، كما أن سياســـة توزيع الأربـــاح يمكن أن 

لآخر. وقـــت  من  تتغير 

وبالرغـــم مـــن عزم الشـــركة على توزيع أرباح ســـنوية على مســـاهميها، إلا أنـــه لا توجـــد أي ضمانات للقيـــام بتوزيع فعلي للأربـــاح، كما لا 

يوجد أي ضمان بشـــأن المبالغ التي ســـتُُدفع في أي ســـنة.

هـــذا ووفقـــاًً للمادة )46( من نظام الشـــركة الأســـاس، يكون توزيع أرباح الشـــركة الصافية الســـنوية بعد خصـــم جميع المصروفات 
العموميـــة، والتكاليف الأخرى علـــى الوجه التالي:

	1 للجمعيـــة العامـــة العاديـــة - عنـــد تحديد نصيب الأســـهم في صافي الربـــح - أن تقرر تكويـــن احتياطيـــات، وذلك بالقـــدر الذي يحقق .
مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيع أربـــاح ثابتة قـــدر الإمكان علـــى المســـاهمين، وللجمعية المذكـــورة كذلك أن تقتطـــع من صافي 

الأربـــاح مبالغ لإنشـــاء مؤسســـات اجتماعية لعاملـــي الشـــركة أو لمعاونة ما يكـــون قائماً من هذه المؤسســـات.

	2 تحدد الجمعية العامة النســـبة التي يجب توزيعها على المســـاهمين من صافي الربح بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت..

	3 تحـــدد الجمعيـــة العامة مـــا يتم توزيعـــه من احتياطيـــات قرر المســـاهمون تجنيبها ســـابقاً، بما في ذلـــك أي احتياطيـــات تم تجنيبها .
وفقـــاً لأي متطلبـــات نظامية تســـبق تاريخ اعتماد هـــذا النظام.

	4 يجـــوز للشـــركة توزيـــع أرباح مرحلية بشـــكل نصف ســـنوي أو ربع ســـنوي، وللجمعيـــة أن تفوّض مجلـــس الإدارة بذلـــك بموجب قرار .
يجدد ســـنوياً.

	5 يجـــب علـــى مجلس الإدارة تنفيـــذ قرار الجمعية العامة في شـــأن توزيـــع الأرباح على المســـاهمين المقيدين خـــال 15 يوم عمل من .
تاريـــخ اســـتحقاق هذه الأرباح المحـــدد في قرار الجمعية العامـــة، أو في قرار مجلـــس الإدارة القاضي بتوزيـــع أرباح مرحلية.
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19. التعاملات مع الأطراف ذوو العلاقة

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

طبيعة العلاقة/ الاسم
شروط 

التعامل / 
التعاقد

مدة 
التعامل/ 

التعاقد

مبلغ 
التعامل/ 

التعاقد

طبيعة 
التعامل / 

التعاقد
الشركة

رئيس مجلس المديرين محمد الخريجي لا ينطبق سنوي 2,945 مبيعات شركة الوسائل السعودية

رئيس مجلس المديرين محمد الخريجي لا ينطبق سنوي )1,165( مشتريات شركة الوسائل السعودية

رئيس مجلس المديرين محمد الخريجي لا ينطبق سنوي )21,000( تحصيلات شركة الوسائل السعودية

رئيس مجلس المديرين محمد الخريجي لا ينطبق سنوي 6,297 سداد فواتير شركة الوسائل السعودية

نائب رئيس مجلس الإدارة محمد الخريجي لا ينطبق سنوي 37,545 سداد فواتير شركة اللوحات الوطنية للصناعة

نائب رئيس مجلس الإدارة محمد الخريجي لا ينطبق سنوي )35,357( مشتريات شركة اللوحات الوطنية للصناعة

شركة شقيقة لا ينطبق سنوي )15,400( تحصيلات
شركة ام بي سي ميديا سوليوشنز 

المحدودة

عضو مجلس الادارة
محمد الخريجي عضو المجلس

سامويل جميس بارنيت
لا ينطبق سنوي )4,730( تحصيلات

شركة إم بي سي -منطقة حرة 
ذ.م.م

عضو مجلس الادارة
محمد الخريجي عضو المجلس

سامويل جميس بارنيت
لا ينطبق سنوي 2,255 إيرادات

شركة إم بي سي - منطقة حرة 
ذ.م.م

طبيعة العلاقة/ الاسم
شروط 

التعامل / 
التعاقد

مدة 
التعامل/ 

التعاقد

مبلغ 
التعامل/ 

التعاقد

طبيعة 
التعامل / 

التعاقد
الشركة

شريك في شركة تابعة  لا ينطبق سنوي )15,763( مشتريات شركة مواقع للدعاية والإعلان

شركة شقيقة لا ينطبق سنوي 76,563 مبيعات شركة موجة العصر للدعاية والاعلان

شركة شقيقة لا ينطبق سنوي 237,305 سداد فواتير شركة موجة العصر للدعاية والاعلان

شركة شقيقة لا ينطبق سنوي )317,098( مشتريات شركة موجة العصر للدعاية والاعلان

شركة شقيقة لا ينطبق سنوي 25,571 إيرادات
شركة إم بي سي ميديا السعودية 

المحدودة

شركة شقيقة لا ينطبق سنوي )15,717( تحصيلات
شركة إم بي سي ميديا السعودية 

المحدودة

شريك في شركة تابعة  لا ينطبق سنوي )1,855( تحصيلات شركة روت للخدمات الإعلانية

شريك سابق في شركة تابعة لا ينطبق سنوي )89,032( تسوية نهائية السيد/ حمدان محمد عبيد
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20. المدفوعات النظامية للعام 2025

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي( خلال عام 2025 تم تسديد المبالغ التالية:

بيان الأسباب وصف موجز لها
المستحق حتى نهاية الفترة 

المالية السنوية ولم يسدد
المسدد البيان

- رخص عمل وإقامات - 2,616 تأشيرات وجوازات ومكتب 
عمل ورسوم بلديات

مبلغ 71,835 ريال مستحق 
على الهيئة في 2025/12/31

ضريبة القيمة المضافة 7,251 78,910 ضريبة القيمة المضافة

يبلغ مخصص الزكاة عن العام 
2025 مبلغ 22,580ريال تبلغ 
ضريبة الدخل للشركة العربية 

المتحدة )مصر( 736ريال

تبلغ ضريبة الاستقطاع 
المسددة 120 ريال ومبلغ 

الربط النهائي لضريبة 
الاستقطاع ريال وتبلغ الزكاة 

المسددة الخاصة بالعام 
2024 مبلغ 16,410ريال 

22,580 16,410 الزكاة وضريبة الاستقطاع

التأمينات الاجتماعية - 3,561 التأمينات الاجتماعية

الرسوم الجمركية - 112 رسوم جمركية

29,831 101,609 إجمالي المدفوعات 
النظامية

21. أنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج على النحو التالي:

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

النشاط إيرادات النشاط النسبة %

%99 1,924,668 الإعلانات

%1 27,393 الطباعة

%100 1,952,061 إجمالي الإيرادات

النشاط الثاني

نشاط الطباعة
النشاط الأول

نشاط الإعلانات
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وصف الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة )1(: 
شركة العربية اوت اوف هوم

النشاط: نشاط الإعلانات

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة 
وإسهامها في النتائج على النحو التالي:

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

النسبة % إيرادات النشاط النشاط

%100 84,669 الإعلانات

%100 84,669 إجمالي الإيرادات

وصف الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة )3(: 
الشركة العربية المتحدة

النشاط: نشاط الإعلانات

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة 
وإسهامها في النتائج على النحو التالي:

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

النسبة % إيرادات النشاط النشاط

%100 64,278 الإعلانات

%100 64,278 إجمالي الإيرادات

وصف الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة )2(: 
شركة تحالف العربية الذكية للدعاية والاعلان

النشاط: دعاية وإعلان 

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة 
وإسهامها في النتائج على النحو التالي:

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

النسبة % إيرادات النشاط النشاط

%100 734,855 الإعلانات

%100 734,855 إجمالي الإيرادات

وصف الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة )4(: 
شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان

النشاط: نشاط الإعلانات

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة 
وإسهامها في النتائج على النحو التالي:

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

النسبة % إيرادات النشاط النشاط

%100 284,844 الإعلانات

%100 284,844 إجمالي الإيرادات

22. موجودات ومطلوبات الشركة لآخر خمسة أعوام )1(

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

2021 2022 2023 2024 2025

2,220,124 1,645,534 2,968,427 5,176,680 6,141,758 مجموع الموجودات غير المتداولة

1,019,728 992,224 1,576,564 1,715,320 2,107,264 مجموع الموجودات المتداولة

- 4,485 383 - - موجودات من عمليات غير مستمرة

3,239,852 2,642,243 4,545,374 6,892,000 8,249,023 مجموع الموجودات

1,601,777 1,033,639 2,297,114 3,539,103 3,680,219 مجموع المطلوبات غير المتداولة

906,796 785,753 1,131,502 1,967,500 3,004,022 مجموع المطلوبات المتداولة

- 1,891 44 - - مطلوبات من عمليات غير مستمرة

2,508,574 1,821,282 3,428,660 5,506,603 6,684,241 مجموع المطلوبات

22. نتائج أعمال الشركة لآخر خمسة أعوام )2(

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

2021 2022 2023 2024 2025

720,337 1,126,182 1,279,861 1,637,051 1,952,061 الإيرادات

)390,053( )639,193( )681,689( )876,690( )1,162,596( تكلفة الإيرادات

330,284 486,989 598,171 760,361 789,465 مجمل الربح

206,248 284,482 321,182 282,166 205,897 صافي الربح من العمليات المستمرة

- )9,089( )2,213( )237( - الخسارة من العمليات غير المستمرة

206,248 274,700 318,237 284,591 188,043 صافي الربح*
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23. التوزيع الجغرافي لإيرادات الإعلانات

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

2023 2024

1,586,061 1,803,115 المملكة العربية السعودية 

9,336 84,669 دولة الإمارات العربية المتحدة

41,654 64,278 جمهورية مصر العربية

1,637,051 1,952,061 إجمالي الإيرادات

25. المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة سواء أكانت واجبة السداد عند 
الطلب ام غير ذلك وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها 

وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادًًا لقروض خلال السنة مبلغ أصل القرض واسم 
الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي وفي حال عدم وجود قروض على 

الشركة عليها تقديم إقرار بذلك
)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

المديونية 
الإجمالية للشركة 
وشركاتها التابعة

المبلغ المتبقي 
من القرض

المبالغ المدفوعة 
سدادًًا للقرض 

خلال السنة
مدة القرض مبلغ أصل القرض اسم الجهة المانحة للقرض

12 شهراًً 169,000  -    -    169,000 البنك السعودي الأول 1

12 شهراًً 50,000  -    -    50,000 البنك السعودي الأول 2

12 شهراًً 97,600  -    -    97,600 البنك السعودي الفرنسي 3

7.5 سنوات 1,050,000  -    -    1,050,000 قرض مشترك 4

12 شهراًً -    53,000  53,753  53,000 البنك السعودي الفرنسي 5

12 شهراًً 40,000  60,000  60,709  100,000 البنك السعودي الأول 6

12 شهراًً 20,000  119,000  119,631  139,000 البنك السعودي الفرنسي 7

12 شهراًً 40,000  169,575  170,239  209,575 مصرف الراجحي 8

12 شهراًً -    290,000  292,694  290,000 البنك السعودي الأول 9

12 شهراًً 20,000  250,000  252,359  270,000 البنك السعودي الأول 10

12 شهراًً 40,000  250,000  252,005  290,000 البنك السعودي الأول 11

12 شهراًً -    30,000  30,073  30,000 البنك العربي الوطني 12

12 شهراًً -    290,000  290,177  290,000 مصرف الراجحي 13

7.5 سنوات 116,640  855,360  866,651  972,000 البنك السعودي الأول 14

 13,130 12,103 18 شهرا -    14,000 بنك البلاد 15

 34,090 33,000 18 شهرا -    33,000 بنك الرياض 16

18 شهرا 78,716  78,716  مصرف الراجحي 73,716  17

24. الشركات التابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس 
والدولة المحل الرئيس لعملياتها والدولة محل التأسيس

الدولة محل 
التأسيس

الدولة المحل 
الرئيس لعملياتها

نشاطها الرئيس
نسبة ملكية 
الشركة فيها

رأس مالها اسم الشركة التابعة

الإمارات العربية 
المتحدة

الإمارات العربية 
المتحدة

الإعلانات %100 100,000 درهم 
إماراتي

العربية اوت اوف هوم

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

الإعلانات %100 60,000,000 ريال 
سعودي

شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان

جمهورية مصر 
العربية

جمهورية مصر 
العربية

الإعلانات %49.99 30,000,000 جنيه 
مصري

الشركة العربية المتحدة

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

الإعلانات %90 1,000,000 ريال 
سعودي

شركة تحالف العربية الذكية للدعاية والاعلان
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26. وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو 
مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة 

المالية مع إيضاح أي تعويض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك
لا توجد حقوق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها الشركة خلال السنة المالية.

27. إيضـاح أي اختـلاف عـن معاييـر المحاسـبة المعتمـدة مـن الهيئة السعودية 
للمراجعين والمحاسبين

لا يوجد أي اختلاف عن المعايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

28. إعلانات ”الشركة العربية“ من خلال موقع تداول خلال العام 2025

التاريخ تفاصيل الإعلان العنوان

2025/01/01 -05-22 الموافق  24-11-2024م  بتاريخ  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان  إلى  إشارة 
العربية  المملكة  في  المدن  بين  الطرق  على  الإعلانات  فرصة  ترسية  على  حصولها  عن  1446هـ، 

السعودية وذلك لمدة 10 سنوات.
تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ أنه في يوم الأربعاء بتاريخ 01-01-2025م الموافق 07-01-

1446هـ، تم توقيع العقد مع الهيئة العامة للطرق.

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن توقيع 
عقد مع الهيئة العامة للطرق لفرصة الإعلانات على 
السعودية  العربية  المملكة  في  المدن  بين  الطرق 

وذلك لمدة 10 سنوات

2025/01/23 تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن إيداع المبالغ العائدة من بيع كسور الأسهم الناتجة عن 
زيادة رأس مال الشركة في حسابات المساهمين المستحقين بناءًً على موافقة الجمعية العامة غير 

العادية المنعقدة بتاريخ 1446/06/22 هـ الموافق 2024/12/23م

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن إيداع 
الناتجة عن  بيع كسور الأسهم  العائدة من  المبالغ 
زيادة رأس مال الشركة في حسابات المساهمين 

المستحقين

2025/02/03 تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن توقيع اتفاقية تسهيلات مصرفية طويلة الأجل متوافقة 
سعودي  ريال   972,000,000 بقيمة   SAB الأول  السعودي  البنك  مع  الإسلامية  الشريعة  أحكام  مع 
استراتيجية  مع  تماشياًً  والإعلان  للدعاية  فادن  وكالة  شركة  على  الاستحواذ  قرض  تمويل  لإعادة 

الشركة لخفض التكاليف التمويلية وزيادة الربحية.

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن توقيع 
اتفاقية تسهيلات مصرفية طويلة الأجل متوافقة 
البنك السعودي  مع أحكام الشريعة الإسلامية مع 

SAB الأول

2025/03/31 تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن عدم التمكن من نشر النتائج المالية وتقرير مجلس الإدارة 
للسنة المنتهية في 31-12-2024م في الوقت المحدد وذلك بسبب عدم انتهاء أعمال المراجعة.

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن عدم 
للفترة  السنوية  المالية  النتائج  نشر  من  التمكن 

المنتهية في 2024-12-31

2025/04/03 التابع  الإعلام والإعلان  تفاهم مع قطاع  توقيع مذكرة  الفنية“ عن  للتعهدات  العربية  تعلن "الشركة 
لمجموعة ملتيبلاي لتأسيس مشروع مشترك للاستثمار في قطاع الإعلانات الخارجية عالمياًً وتعزيز 

الحضور العالمي ودعم خطط التوسع في الأسواق الدولية.

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن توقيع 
التابع  والإعلان  الإعلام  قطاع  مع  تفاهم  مذكرة 

لمجموعة ملتيبلاي

2025/04/29 إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2024-12-31 إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن النتائج 
المالية السنوية المنتهية في 2024-12-31

2025/05/04 إشارة إلى إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ بتاريخ 26-12-2024م الموافق 25-06-1446هـ، 
المساحات  وتأجير  لاستثمار  الرياض  لمدينة  الملكية  الهيئة  مع  مشروع  ترسية  على  حصولها  عن 

الإعلانية الداخلية ضمن مشروع الملك عبد العزيز للنقل العام بمدينة الرياض )القطار والحافلات(.
تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ أنه في يوم الخميس بتاريخ 01-05-2025م الموافق 03-

11-1446هـ، تم توقيع العقد مع الهيئة الملكية لمدينة الرياض.

عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
توقيع عقد مع الهيئة الملكية لمدينة الرياض لمدة 
الإعلانية  المساحات  وتأجير  لاستثمار  سنوات   10
للنقل  العزيز  عبد  الملك  مشروع  ضمن  الداخلية 

العام في الرياض )القطار والحافلات(.

2025/05/04 تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن توقيع شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان، )وهي إحدى 
الشركات التابعة والمملوكة بنسبة 100% من قبل "الشركة العربية للتعهدات الفنية“( عقد إنشاء 
وتشغيل وصيانة لوحات إعلانية على الأراضي الفضاء الواقعة على المحاور الرئيسية في مدينة جدة 
)العقد الأول( وذلك لمدة 7 سنوات، تتضمن فترة تجهيز لمدة 4.2 أشهر ويستند نموذج العمل في 

هذا العقد على دفعات الإيجار السنوية.

تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن توقيع 
شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان، إحدى الشركات 
التابعة والمملوكة بنسبة 100% من قبل "الشركة 
وتشغيل  "إنشاء  عقد  الفنية“  للتعهدات  العربية 
وصيانة لوحات إعلانية على الأراضي الفضاء الواقعة 
)العقد  جدة  مدينة  في  الرئيسية  المحاور  على 

الأول(“ مع أمانة محافظة جدة.

2025/05/05 تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن توقيع عقد مع شركة إم أو تي للاستثمار والتنمية لمدة 
وذلك  زميلة(،  )شركة  الإعلامية  للخدمات  المتحدة  العربية  الشركة  ذراعها  خلال  من  سنوات   10
لاستغلال مواقع إعلانية، وذلك لتركيب واستغلال لوحات إعلانية في محطات النقل الترددي بالطريق 

الدائري في القاهرة الكبرى.

تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ من خلال 
ذراعها الشركة العربية المتحدة للخدمات الإعلامية 
للتسويق  حصري  عقد  توقيع  عن  زميلة(  )شركة 
الإعلاني مع شركة إم او تي للاستثمار والتنمية لمدة 
إعلانية  لوحات  10 سنوات وذلك لتركيب واستغلال 
في  الدائري  بالطريق  الترددي  النقل  محطات  في 

القاهرة الكبرى.

2025/05/15 -03-31 في  المنتهية  للفترة  الأولية  المالية  النتائج  عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
2025 )ثلاثة أشهر(

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن النتائج 
المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-03-31 

)ثلاثة أشهر(

تقرير مجلس الإدارةرؤية وتحليل إدارة الشركةلمحة عامةالعربية التقرير السنوي 2025 124125 || |



التاريخ تفاصيل الإعلان العنوان

2025/05/15 16-11-1446هـ الموافق  تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن قرار مجلس الإدارة بتاريخ 
14-05-2025م بالموافقة على قبول استقالة الرئيس التنفيذي للشركة، السيد/ محمد عبد الإله 

الخريجي، على أن يبدأ سريانها اعتبارًًا من 1446/11/17هـ الموافق 2025/05/15م.
كما قرر المجلس تعيين السيد/ منصور محمد العبيكان في منصب الرئيس التنفيذي للشركة، على أن 

يبدأ مهامه اعتبارًًا من تاريخ 1446/12/19هـ الموافق 2025/06/15م.

عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
استقالة وتعيين الرئيس التنفيذي

2025/05/15 16-11-1446هـ الموافق  تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن قرار مجلس الإدارة بتاريخ 
عبد  الإله  عبد  المهندس/  الإدارة  عضو  مجلس  استقالة  قبول  على  بالموافقة  14-05-2025م 
الرحمن الخريجي )عضو غير تنفيذي( من عضوية مجلس الإدارة، رئاسة المجلس، ولجانه التابعة التي 
تقدم بها بتاريخ 16-11-1446هـ الموافق 14-05-2024م، وذلك لظروفه الشخصية، و الأستاذ/ 
سامويل جيمس كيليون بارنيت )عضو غير تنفيذي( من عضوية مجلس الإدارة ، ولجانه التابعة التي 

تقدم بها بتاريخ 15-11-1446هـ الموافق 13-05-2025م، وذلك لمتابعة مسيرته المهنية.

عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
استقالة عضوين بمجلس الإدارة

2025/05/15 تعيين رئيس مجلس الإدارة وإعادة تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة. آخر  عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
ونائب  الإدارة  مجلس  رئيس  تعيين  لـ  التطورات 
مجلس  عن  المنبثقة  اللجان  وتشكيل  الرئيس 

الإدارة.

2025/06/03 يسر مجلس إدارة "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ دعوة مساهميها الكرام للمشاركة والتصويت 
تمام  في  تعالى  الله  بمشيئة  انعقاده  والمقرر  الأول(  )الاجتماع  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  في 
طريق  عن  2025/06/26م،  الموافق  1447/01/01هـ  الخميس  يوم  من  مساءاًً   7:15 الساعة 

وسائل التقنية الحديثة.

الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  تدعو 
العامة  الجمعية  اجتماع  حضور  إلى  مساهميها 
التقنية  وسائل  طريق  عن  الأول(  )الاجتماع  العادية 

الحديثة.

2025/06/29 العادية  العامة  نتائج اجتماع الجمعية  الفنية“ إعلان  للتعهدات  العربية  إدارة "الشركة  يسر مجلس 
)الاجتماع الأول(

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن نتائج 
اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول (

2025/08/05 إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن تعيين رئيس لجنة المراجعة إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن تعيين 
رئيس لجنة المراجعة

2025/08/10 -06-30 في  المنتهية  للفترة  الأولية  المالية  النتائج  عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
2025 )ستة أشهر(

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن النتائج 
المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-06-30 

)ستة أشهر(

2025/08/11 إشارة الى إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ بتاريخ 1444/11/18هـ الموافق 2023/06/07م 
في موقع تداول بخصوص فوزها بمنافسة "إنشاء وتشغيل وصيانة وتركيب اللوحات الإعلانية بكافة 

وسائلها بحاضرة الدمام )الدمام والخبر والظهران( في المنطقة الشرقية “
الدعوة  عن  الدعوى،  قبول  بعدم  ابتدائي  حكم  صدور  عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  تعلن 
المقامة ضد أمانة المنطقة الشرقية بشأن إلغاء قرار إعادة طرح مشروع المنافسة والذي سبق 

وان تم ترستيه على الشركة العربية في منصة "فرصة" عن طريق شركة إشراق. 

عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان  لـ  التطورات  آخر 
وتشغيل  "إنشاء  بمنافسة  فوزها  عن  الفنية“ 
وسائلها  بكافة  الإعلانية  اللوحات  وتركيب  وصيانة 
في  والظهران(  والخبر  )الدمام  الدمام  بحاضرة 

المنطقة الشرقية“

2025/09/03 لمجموعة  التابع  والإعلان  الإعلام  قطاع  مع  الاتفاق  تم  أنه  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  تعلن 
ملتيبلاي لتمديد مدة مذكرة التفاهم لتظل سارية المفعول حتى يتم إنهاؤها من قبل أي من الطرفين، 
شريطة أن يتقدم أحد الطرفين بإشعار الطرف الأخر كتابياًً مسبقاًً قبل )30( يوم، كما تظل جميع 
الشروط والأحكام الأخرى لمذكرة التفاهم دون تغيير وتظل سارية المفعول بالكامل، وتم التوقيع على 

ذلك من قبل الشركة العربية للتعهدات الفنية بتاريخ 1447/03/10هـ الموافق 2025/09/02م

آخر  عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
الإعلام  قطاع  مع  تفاهم  مذكرة  لـتوقيع  التطورات 

والإعلان التابع لمجموعة ملتيبلاي

2025/09/21 تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن صدور قرار مجلس الإدارة الصادر بتاريخ 1447/03/26هـ 
الموافق 2025/09/18م، بناءًً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت، بالموافقة على تعيين كلًاً من 
)غير  عضوًًا  الذييب  محمد  بن  نايف  والأستاذ/  )مستقل(  عضواًً  الشهري  حمود  بن  ظافر  الأستاذ/ 
تنفيذي( في المقاعد الشاغرة بمجلس الإدارة، لاستكمال الدورة الحالية لمجلس الإدارة والتي تنتهي 

بتاريخ 2026/03/17م.

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن تعيين 
عضوين في المقاعد الشاغرة بمجلس الإدارة

التاريخ تفاصيل الإعلان العنوان

2025/09/29 تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن فوز شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان )فادن ميديا(، 
إحدى الشركات التابعة والمملوكة بنسبة 100% من قبل "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ بترسية 
"إنشاء وتشغيل وصيانة لوحات الدعاية على واجهات المباني بمواقع متفرقة بمكة المكرمة )العقد 

الأول(“ مع شركة البلد الأمين الذراع الاستثماري لأمانة العاصمة المقدسة وذلك لمدة 10 سنوات.
يهدف هذا المشروع الى تحسين الخدمات للزوار والمعتمرين في العاصمة المقدسة بطراز يتناسب 
مع المشهد الحضري والهوية الإسلامية، كما تواصل شركة وكالة فادن في تعزيز حضورها وانتشارها 
بإضافة شاشات نوعية ضخمة لتمنح عملاءها فرصًًا أوسع للظهور والتأثير في مكة المكرمة من 

خلال تبني أحدث تقنيات اللوحات الإعلانية.

فوز  عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
شركة وكالة فادن للدعاية والإعلان، إحدى الشركات 
التابعة والمملوكة بنسبة 100% من قبل "الشركة 
العربية للتعهدات الفنية“ بترسية "إنشاء وتشغيل 
وصيانة لوحات الدعاية على واجهات المباني بمواقع 

متفرقة بمكة المكرمة“ )العقد الأول(

2025/10/16 يسر مجلس إدارة "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ دعوة مساهميها الكرام للمشاركة والتصويت 
تمام  في  تعالى  الله  بمشيئة  انعقاده  والمقرر  الأول(  )الاجتماع  العادية  العامة  الجمعية  اجتماع  في 
طريق  عن  2025/11/06م،  الموافق  1447/05/15هـ  الخميس  يوم  من  مساءًً   8:00 الساعة 

وسائل التقنية الحديثة.

الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  تدعو 
العامة  الجمعية  اجتماع  حضور  إلى  مساهميها 
التقنية  وسائل  طريق  عن  الأول(  )الاجتماع  العادية 

الحديثة.

2025/10/22 2025/10/21م  الموافق  1447/04/29هـ  بتاريخ  أنه  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  تعلن 
تم توقيع ملحق للعقد الأساس المشار إليه أعلاه بين شركة تحالف العربية الذكية للدعاية والإعلان 
المملوكة من )"الشركة العربية للتعهدات الفنية“ والشركة السعودية للذكاء الاصطناعي )هيوماين(( 
وشركة ريمات الرياض للتنمية يقضي بتمديد مدة العقد مدّّة إضافية - ليصبح تاريخ انتهاء العقد في 
1457/11/02هـ الموافق 12/31/ 2035م بدلًاً من انتهاء العقد بتاريخ 1455/06/11هـ الموافق 
2033/09/05م، مع تطبيق نموذج المشاركة بالدخل حسب الحصص المتفق عليها مسبقاًً بين 
الطرفين في العقد خلال فترة التمديد. وذلك لمعالجة التحديات التي واجهت المستثمر خلال الفترة 

السابقة من تاريخ توقيع العقد وحتى تاريخ توقيع الملحق.

آخر  عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
الرياض  ريمات  شركة  مع  عقد  لـتوقيع  التطورات 
وصيانة  وتشغيل  "إنشاء  لغرض  وذلك  للتنمية 

لوحات الإعلانات الخارجية في مدينة الرياض“.

2025/11/02 الموافق  1447/05/08هـ  الخميس  يوم  في  أنه  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  تعلن 
2025/10/30م، تم توقيع عقد إنشاء وتشغيل وصيانة لوحات الإعلانات الخارجية في العلا مع الهيئة 
أنحاء  في  متعددة  إعلانية  وسائل  لإقامة  مخصصة  مواقع  لاستثمار  وذلك  العلا  لمحافظة  الملكية 
متفرقة في محافظة العلا، يتضمن هذا المشروع وسائل الإعلانات الخارجية بجميع أنواعها داخل 
النطاق الجغرافي للعلا )الحقوق الحصرية( وذلك لمدة 10 سنوات، ويستند هذا المشروع إلى نموذج 

مشاركة الدخل بالإضافة إلى المساهمة في النفقات الرأسمالية لكل لوحة على حدة.

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن توقيع 
لغرض  العلا  لمحافظة  الملكية  الهيئة  مع  عقد 
"إنشاء وتشغيل وصيانة لوحات الإعلانات الخارجية 

في محافظة العلا“ وذلك لمدة 10 سنوات.

2025/11/09 العادية  العامة  نتائج اجتماع الجمعية  الفنية“ إعلان  للتعهدات  العربية  إدارة "الشركة  يسر مجلس 
)الاجتماع الأول(.

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن نتائج 
اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول(

2025/11/11 -09-30 في  المنتهية  للفترة  الأولية  المالية  النتائج  عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
2025 )تسعة أشهر(

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن النتائج 
المالية الأولية للفترة المنتهية في 2025-09-30 

)تسعة أشهر(

2025/11/13 يسر "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ أن تعلن للسادة المساهمين عن فتح باب الترشح لعضوية 
مجلس إدارة الشركة للدورة القادمة، وذلك لاختيار سبعة أعضاء على أن يكون من بينهم على الأقل 
ثلاثة أعضاء مستقلين وفقاًً لتعريف العضو المستقل المنصوص عليه في لائحة حوكمة الشركات 

الصادرة عن هيئة السوق المالية.

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن فتح 
باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة

2025/12/11 طيبة  شركة  قبل  من  مشروع  ترسية  عن  )"العربية“(  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  تعلن 
لتشغيل المطارات المحدودة لفرصة الإعلانات في مطار الأمير محمد بن عبد العزيز الدولي بالمدينة 

المنورة وذلك يوم الأربعاء 1447/06/19هـ الموافق 2025/12/10م ، وتبلغ مدة العقد 10 سنوات.

عن  الفنية“  للتعهدات  العربية  "الشركة  إعلان 
ترسية مشروع مع شركة طيبة لتشغيل المطارات 
المحدودة لفرصة الإعلانات في مطار الأمير محمد 
 10 الدولي في المدينة المنورة لمدة  العزيز  بن عبد 

سنوات.

2025/12/15 تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن تمديد فترة قبول طلبات الترشح لعضوية مجلس
الإدارة للدورة القادمة حتى تاريخ 1447/07/26هـ الموافق 2026/01/15م.

للتعهدات  العربية  "الشركة  من  إلحاقي  إعلان 
مجلس  لعضوية  الترشح  فترة  تمديد  عن  الفنية“ 

الإدارة للدورة القادمة.

2025/12/18 تعلن "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن توقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة مع شركة مجموعة الراي 
الإعلامية، تهدف إلى إقامة شراكة استراتيجية لتعزيز التعاون في مجالي الإعلان والتسويق في السوق 
الكويتي، من خلال توحيد الخبرات واستثمار المعرفة بالسوق المحلي لتطوير حلول إعلانية خارجية ذات 

تأثير فعّّال وقيمة مضافة.

إعلان "الشركة العربية للتعهدات الفنية“ عن توقيع 
مذكرة تفاهم غير ملزمة مع شركة مجموعة الراي 

الإعلامية

28. إعلانات ”الشركة العربية“ من خلال موقع تداول خلال العام 2025 )تتمة(
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29. إيضاح أي فروقـات جوهريـة في النتائج التشغيلية عن نتائج العام السابق أو 
أي توقعات أعلنتها الشركة

)جميع الأرقام بالألف ريال سعودي(

نسبة التغير % التغيرات )+( أو )-( 2024 2025 البيان

%19 315,010 1,637,051 1,952,061 الإيرادات

%33 )285,906( )876,690( )1,162,596( تكلفة الإيرادات

%4 29,104 760,361 789,465 مجمل الربح

%44 )75,569( )170,814( )246,381( مصروفات تشغيلية - أخرى

%)8( )46,465( 589,547 543,082 الربح التشغيلي

34. الجمعيات العامة

الجمعية العامة العادية
2025/11/09م

الجمعية العامة العادية
2025/06/29م

اسم العضو

حاضر حاضر محمد عبد الإله الخريجي

حاضر حاضر مشهور محمد العبيكان

حاضر حاضر محمد عبد الله النمر

حاضر حاضر مناجي فؤاد زمخشري

حاضر حاضر محمد سعود الغيث

حاضر - نايف محمد الذييب*

حاضر - ظافر حمود الشهري *

* بدأت العضوية في تاريخ 2025/09/18م

35. سجل المساهمين

أسباب الطلبتاريخ الطلب

إجراءات الشركات12025/04/28

إجراءات الشركات22025/05/05

إجراءات الشركات32025/06/15

الجمعية العامة42025/06/26

إجراءات الشركات52025/07/29

إجراءات الشركات62025/09/18

إجراءات الشركات72025/10/02

إجراءات الشركات82025/10/28

إجراءات الشركات92025/11/02

الجمعية العامة102025/11/06

30. أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي 
أو قيد احتياطي مفروض على الشركة 
من هيئة السوق المالية أو من أي جهة 

إشرافية أو تنظيمية أو قضائية
لا توجد أي جزاءات أو غرامات على الشركة خلال عام .2025

31. رأي لجنة المراجعة في الرقابة 
الداخلية

ـــدََت اللجنة رأيها حـــول الرقابة الداخلية في الشـــركة بنـــاءًً على ما  أ�ب
قدمتـــه إدارة الشـــركة لها من تقاريـــر دورية، وهي تقـــوم من خلال 
دورها الإشـــرافي بمتابعة أعمـــال وتقارير إدارة المراجعـــة الداخلية، 
والتحقـــق من فاعلية نظم وإجـــراءات الرقابة الداخلية بالشـــركة وما 
يقوم به مراجع الحســـابات الخارجـــي من تقييم للنظـــام الرقابي من 
خلال مراجعتـــه الدوريـــة؛ وعليه فإنه لم يتضح للجنـــة أي أوجه قصور 
جوهريـــة في نظام الرقابة الداخلية بالشـــركة والتي يســـتلزم معها 

القيام لفـــت نظر الجمعية العامة بشـــأنها.

32. توصيات لجنة المراجعة التي يوجد 
تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة

لا توجـــد توصيـــات للجنـــة المراجعـــة تتعارض مـــع قـــرارات مجلس 
الإدارة، أو رفـــض المجلـــس الأخـــذ بهـــا.

33. الإجراءات التي اتخذها مجلس 
الإدارة لإحاطة أعضائه -خاصةًً 

غير التنفيذيين- علماً بمقترحات 
المساهمين، وملاحظاتهم حيال 

الشركة وأدائها
يحيـــط رئيس مجلـــس الإدارة في أول اجتماع يعقـــد لمجلس الإدارة 
أعضـــاءه -خصوصـــاًً غير التنفيـــذيين- علماًً بمقترحـــات وملحوظات 

المســـاهمين حيال الشـــركة وأدائها، إن وجدت.
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36. تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة

تاريخ الحملة الحملة الجهة

2025/02/02 حملة تحدي أبشر - وزارة الداخلية العربية

2025/02/10 حملة الشريط الذهبي - سند العربية

2025/02/13 حملة هدر جمعية زهرة

2025/02/20 حملة جمعية كرم الخيرية "شهر رمضان“ العربية

2025/02/26 حملة جمعية نماء العربية

2025/02/27 حملة جمعية ساند وزارة الداخلية

2025/02/27 حملة جمعية الأطفال ذوي الإعاقة العربية

2025/03/01 حملة الدفاع المدني العربية

2025/03/01 حملة جميعة مرضى الزهايمر  العربية

2025/03/01 حملة جمعية تراؤف "كفالة اليتيم“ العربية

2025/03/07 حملة وزارة الداخلية "فرجت“ وزارة الداخلية

2025/03/15 حملة لعلكم تتقون "هيئة الأمر بالمعروف“ العربية

2025/03/20 حملة سقيا الماء العربية

2025/03/19 حملة جمعية نماء العربية

2025/03/19 حملة وزارة الداخلية "تمديد المخالفات“ العربية

2025/04/22 حملة وزارة الداخلية - أبشر بها وأنت بمكانك العربية

2025/05/29 حملة جمعية تنمية الأيتام بالمدينة المنورة العربية

2025/06/04 حملة جمعية تراؤف العربية

2025/06/16 حملة معرض زوايا العربية

2025/07/16 حملة وزارة الداخلية جمعية نماء

2025/09/01 حملة مجلس الصحة لدول مجلس التعاون الخليجي جمعية كرم الأهلية 

2025/09/01 حملة الجمعية السعودية لمرض الزهايمر  الجمعية السعودية لمرضى الزهايمر

2025/09/13 حملة المركز السعودي لسلامة المرضى جمعية زهرة

2025/10/01 حملة جمعية زهرة للتوعية بسرطان الثدي وزارة الداخلية

2025/10/01 حملة جمعية شفا للتنمية المستدامة جمعية كرامة

2025/02/10 الملتقى الأول لأبحاث الإعاقة جمعية نماء

2025/10/26 حملة وزارة الداخلية وزارة الداخلية

2025/11/01 حملة جمعية تراؤف "كفالة اليتيم“ وزارة الداخلية

2025/11/14 حفل غرفة الرياض وزارة الداخلية

2025/11/17 حملة جمعية بناء لرعاية الأيتام جمعية حفظ النعمة

37. الخطط المستقبلية
التوسع والانتشار الجغرافي في المنطقة وتبوء مركز الصدارة في تقديم الخدمات الإعلانية الخارجية في الشرق الأوسط وذلك من خلال:

02
وشـــراكات  تحالفـــات  في  الدخـــول  دراســـة 
مجزية تســـمح بالتوســـع الجغـــرافي، بهدف 
النهـــوض بمكانة الشـــركة والمحافظة على 
والاســـتفادة  وإقليميًًا  الريادي محلياًً  موقعها 

مـــن الخبرات العالميـــة في هـــذا المجال.

01
التوســـع في مجـــال التقنيـــة المعلوماتية من 
خلال اســـتخدام البيانات لتنمية أعمال الشركة 
وتقـــديم حلـــول معلوماتيـــة فعّّالـــة للعـــملاء 
تخـــدم أهدافهـــم وتســـاعدهم في الوصـــول 
الى عملائهـــم بشـــكل علمي وتحليـــل للبيانات 

بالمســـتهلكين. المتعلقة  المتاحـــة 
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38. المخاطر
لا شـــك أن كافـــة الأعمـــال التجارية تكتنفهـــا العديد من المخاطـــر التي تتباين مـــن حيث نوعيتها ومـــدى تأثيرها. ويعتمـــد المجلس تقييم 
المخاطـــر بنـــاءًً على نتائـــج المراجعـــة الداخلية ورأى المجلـــس بقراره اســـتمرار تولي لجنـــة المراجعـــة وإدارة المراجعة الجـــزء الأهم من 

عمليـــة التقييم والإشـــراف على المخاطر.

مخاطر الائتمان 		 أ-

مخاطـــر الائتمـــان هـــي مخاطر عدم وفـــاء الطرف المقابـــل بالتزاماتـــه بموجـــب أداة مالية أو عقـــد أعمال مما يـــؤدي إلى خســـارة مالية. 
وتعـــرض الشـــركة لمخاطـــر الائتمان في أنشـــطتها التشـــغيلية )بصفة رئيســـية الـــذمم المدينة التجاريـــة )ومن أنشـــطة التمويل.

المخاطر المتعلقة بتعرض لوحات الشركة للأضرار أو للتلف 		 ب-

تقـــع أغلـــب لوحات الشـــركة وهيـــاكل الإعلان الخاصـــة بها في أماكن مكشـــوفة علـــى مقربة مـــن الشـــوارع والطرقـــات، ولذلك فهي 
عرضـــة للضـــرر أو التلف نتيجـــة العواصف الرمليـــة والصواعق وغيرهـــا من الظـــروف المناخية القاســـية خلال فترات معينة من الســـنة، 
كمـــا أنهـــا عرضـــة للضـــرر نتيجة لحـــوادث اصطـــدام المركبات بهـــا، وفي حـــال تضرر عـــدد كبير مـــن لوحات الشـــركة أو هيـــاكل الإعلان 
الخاصـــة بها نتيجة أي من الأســـباب الســـابقة، فإن ذلك ســـيؤدي إلى خســـارة الشـــركة لجـــزء كبير من أصولهـــا وبالتالي ســـوف تنخفض 

إيراداتهـــا مما ســـيكون له تأثير ســـلبي وجوهـــري على أعمال الشـــركة ووضعهـــا المالي ونتائـــج عملياتهـــا وتوقعاتها المســـتقبلية.

لمخاطر المرتبطة بتأثر عمليات الشركة بالمخاطر الاقتصادية في المملكة 		 ج-

تتركـــز جميـــع عمليات الشـــركة وكافة أصولهـــا في المملكـــة التي تعتبر من الأســـواق الناشـــئة ولا يوجـــد أي أصول أو عمليـــات جوهرية 
لشـــركتها التابعـــة، وبالرغم من اســـتمرار المملكة في تطبيق سياســـة تنويـــع الاقتصاد لزيادة مســـاهمات القطاعـــات غير النفطية، إالّا 
أنهـــا لا تـــزال تعتمد علـــى دخلها من القطـــاع النفطي في تنفيـــذ خططها الاقتصاديـــة وتطويرهـــا، وبالتالي فإن أي انخفاض في أســـعار 
النفـــط قـــد يـــؤدي إلى تباطـــؤ اقتصادي أو يحـــدّّ من الإنفاق الحكومي بشـــكل ملحوظ مما ســـيؤثر بشـــكل ســـلبي على اقتصـــاد المملكة 
وعلـــى كافـــة القطاعات والأعمـــال القائمة فيها، مما  يؤثر بالتالي بشـــكل ســـلبي  وجوهري على أعمال الشـــركة ووضعهـــا المالي ونتائج 

المســـتقبلية. وتوقعاتها  عملياتها 

المخاطر المرتبطة بالمنافسة 		 د-

تعمل الشـــركة في بيئة تنافســـية، كما تخضع للمنافســـة من المنافسين الحاليين والجدد في الســـوق الســـعودي، وتتنافس الشركات 
العاملـــة في مجـــال الإعلان الخارجي )ومن ضمنها الشـــركة ) مع الشـــركات التي تعتمد على وســـائل إعلان أخرى مثـــل التلفاز والصحف 

الأخرى. الإعلام  ووسائل 

كمـــا تتنافس الشـــركة أيضاًً مـــع مجموعة متنوعـــة من وســـائل الإعلان الخارجي كالمجســـمات واللوحـــات الإعلانية في مراكز التســـوق 
والمراكـــز التجاريـــة والمراكـــز الاقتصادية والمطـــارات والملاعب والأســـواق المركزية والجامعات والتي تســـتهدف بحكـــم مواقع عرضها 
شـــرائح محـــددة من الجمهـــور (مثل الإعلانـــات في الجامعـــات والنـــوادي الرياضية والتي تســـتهدف فئة الشـــباب) بالإضافـــة لما تقدم، 
تتوقع الشـــركة أن تترافق المشـــاريع الخاصة بتطوير وســـائل النقل العام في داخل وبين المدن الرئيســـية في المملكة (مثل مشـــروع 
مترو الريـــاض ومشـــروع تطوير شـــبكة النقل بالحافلات في مدينة الرياض ومشـــاريع النقـــل العام في كل من مدينة جـــدة ومكة الكرمة 
والمدينـــة المنـــورة، كمشـــروع قطار الحـــرمين) مع ظهـــور أشـــكال جديدة مـــن  الإعلانـــات الخارجية مما ســـيؤدي إلى زيادة مســـاحات 
الإعلانـــات الخارجيـــة في المملكـــة وارتفـــاع  المنافســـة في مجـــال الإعلان الخارجـــي، كمـــا ســـيؤدي ذلك إلى انخفاض نســـبة مـــا تمتلكه 
الشـــركة من مجمـــل وجوه الإعلانـــات الخارجيـــة في المملكـــة، ومن المتوقع حـــدوث تطـــور في التكنولوجيـــات المســـتخدمة في قطاع 
الإعلان بشـــكل يؤدي إلى نشـــوء وســـائل إعلان جديدة تؤثر ســـلباًً على مســـتوى إقبال المعلنين على الإعلانات الخارجية، حيث أن وســـائل 
الإعلان الخارجيـــة المقدمـــة مـــن قبل الشـــركة قد لا تكـــون قادرة على المنافســـة مع وســـائل الإعلان الأخـــرى الحالية أو التي ســـتدخل 
الســـوق في المســـتقبل، وســـوف يؤدي توجيه العملاء لجزء كبير مـــن نفقاتهم الإعلانية إلى وســـائل الإعلان الأخرى إلى حدوث تأثير  ســـلبي 

وجوهـــري على أعمال الشـــركة وتوقعاتهـــا المســـتقبلية ونتائج عملياتهـــا ووضعها المالي.

لتفاصيل أكثر عن مخاطر الشـــركة يرجى الاطلاع على نشرة الإصدار.
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39. التحديات
يقـــدر عدد ســـكان المملكـــة العربيـــة الســـعودية في 2022 32.2 مليون نســـمة تقريبا وفقًًـــا لآخر البيانـــات الصادرة من الهيئـــة العامة 
للإحصـــاء، وقـــد يخلـــق ذلك فجوة كـــبيرة بين المهـــارات المطلوبـــة من قبل القطـــاع الخاص ومهـــارات الخريـــجين الســـعوديين المتاحة، 
وســـتظل هـــذه الفجوة تحدياًً للاقتصاد الســـعودي على المدى القـــصير لحين تطوير مخرجات التعليـــم لتتلاءم مع احتياجـــات أماكن العمل، 
حيـــث يوجـــد عدد كبير من المواطنين الســـعوديين في ســـوق العمـــل إما من العاطـــلين عن العمل أو ممـــن تعتبر مؤهلاتهـــم غير ملائمة 
لمتطلبـــات الســـوق، وتعتبر هذه الفجـــوة وكذلك قـــرارات المملكة فيما يتعلـــق بتكلفة توظيف غير الســـعوديين في وظائـــف مختلفة من 

التحديـــات الحالية أمام النمـــو الاقتصادي.

40. التطلعات
	y.الحفاظ على المكانة الرائدة للشركة في السوق واستمرارها في صدارة الشركات العاملة في قطاع الإعلانات

	yالمحافظة على الحصة السوقية للشركة وزيادتها بهدف تعزيز النمو في الإيرادات والأرباح

	y.تعزيز الكفاءة التشغيلية لمنظومة العمل المتكاملة في الشركة وزيادة الإيرادات من الخدمات المساندة ضمن تلك المنظومة

	y.المحافظة على جودة الخدمات التي تقدمها الشركة وتطويرها باستخدام أحدث التقنيات في مجال الإعلانات الخارجية

	y.زيادة مبيعات الشركة من خلال التسويق المباشر للعملاء الاستراتيجيين

	y الحفـــاظ علـــى مركز الشـــركة المالي وإرســـاء عوامـــل مقاومـــة مراحل الركـــود في الـــدورات الاقتصادية مـــن خلال التخطيط الســـليم
. لمسبق ا

41. إقرارات مجلس الإدارة

42. الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه 
والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة

لا يوجد - المادة استرشادية - يتم العمل على دراسة اختيار أفضل الممارسات فيما يخص تقييم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

43. نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة إضافة إلى 
رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

أبـــدت اللجنـــة رأيها حول الرقابة الداخلية في الشـــركة بنـــاءًً على ما تقدمه لها الإدارة مـــن تقارير دورية، وهي تقوم من خلال دورها الإشـــرافي 
بمتابعـــة أعمـــال وتقاريـــر إدارة المراجعة الخارجيـــة، والتحقق مـــن فعالية نظم وإجـــراءات الرقابيـــة الداخلية بالشـــركة وما يقوم بـــه المراجع 
الخارجـــي مـــن تقييم للنظام الرقابي مـــن خلال مراجعته الدوريـــة، وعليه فإنه لم يتضح للجنـــة أوجه قصور جوهرية في نظـــام الرقابة الداخلية 

في الشـــركة يســـتلزم معها القيام بلفت نظر الجمعية العامة بشـــأنها.

44. توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة 
في حال عدم وجوده

لا يوجد، حيث إن الشركة لديها مراجع داخلي.

45. تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة
لا ينطبق

46. وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية 
تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة

لا ينطبق

01

02

03

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

أن نظام الرقابة الداخلية في الشركة أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.
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أو  شــراء  أو  استرداد  لأي  وصــف   .47
إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن 
قابلــة للاسترداد وقيمــة الأوراق الماليــة 
المتبقيــة، مــع التمييــز بين الأوراق الماليــة 
ــك  ــركة وتل ــا الش ــي اشترته ــة الت المدرج

ــة ــركاتها التابع ــا ش ــي اشترته الت
لا ينطبق

تنــازل  اتفــاق  أو  ترتيبــات  لأي  بيــان   .48
بموجبــه أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس 
إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذيــن عــن 

مكافــآت أي 
لا ينطبق

تنــازل  اتفــاق  أو  ترتيبــات  لأي  بيــان   .49
بموجبــه أي مــن مســاهمي الشــركة عــن 

أي حقــوق في الأربــاح
لا ينطبق

أو  اســتثمارات  أي  بقيمــة  بيــان   .50
احتياطيــات أنشــئت لمصلحــة موظفــي 

كة لشــر ا
لا ينطبق

الحســابات  مراجــع  تقريــر  كان  إذا   .51
يتضمــن تحفظــات علــى القوائــم الماليــة 
الســنوية، يجــب أن يوضــح تقريــر مجلــس 
وأي  وأســبابها  التحفظــات  تلــك  الإدارة 

معلومــات متعلقــة بهــا
لا ينطبق

الإدارة  مجلــس  توصيــة  حــال  في   .52
بتغــيير مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء 
الــفترة المــعين مــن أجلها يجــب أن يحتوي 
أســباب  بيــان  مــع  ذلــك  علــى  التقريــر 

بالتغــيير التوصيــة 
لا ينطبق

الخزينـــة  أســـهم  عـــن  تفاصيـــل   .53
الشـــركة  قبـــل  مـــن  بهـــا  المحتفـــظ 
هـــذه  اســـتخدامات  حـــول  وتفاصيـــل 

ســـهم لأ ا
لا ينطبق

أعمــال  بــأي  تتعلــق  معلومــات   .54
فــروع  مــن  لأي  أو  للشــركة  منافســة 
النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو 
كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلس 
ــيين  ــماء المعن ــمل أس ــث تش الإدارة، بحي
هــذه  وطبيعــة  المنافســة،  بالأعمــال 

وشــروطها الأعمــال 
لا ينطبق
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